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En regering med ansvar for det

gronne arbejdsmarked

En steerk regering males ikke kun pa ambitioner, men pa
evnen til at sikre ordentlige vilkar for dem, der skal fare

ambitionerne ud i livet.

Foraret har allerede budt pa flere markante begivenheder.

DM i Skills i Hjarring blev gennemfart pa trods af udfordren-
de vejr. Her fik dygtige unge mennesker mulighed for at vise
deres faglige kunnen frem. Et flot arrangement — og et
stort tillykke til Karen og Kristoffer fra SandmosenSkolen.

Ogsa Granne Dage i Kolding vidnede om et staerkt enga-
gement blandt 3F's medlemmer og tillidsvalgte i Den
Grenne Gruppe. Arrangementet bad pa relevante oplag
og konkrete input, som deltagerne kan tage med hjem og
bruge i hverdagen. Der var samtidig god mulighed for dia-
log, spergsmal og idéudveksling med fungerende minister
for gren trepart, Jeppe Bruus.

Regeringsdannelsen er afgerende for vores hverdag
Og sa har vi jo haft et folketingsvalg, hvor der fortsat
mangler at blive dannet en regering.

Regeringsdannelsen er ikke kun et politisk spil pa Christi-
ansborg. For medlemmerne i 3F Den Grenne Gruppe
handler det om helt konkrete arbejdsforhold og retningen
for den grenne omstilling i praksis.

Det er her, politik bliver til virkelighed — i gartnerierne, pa
landbrugene og ude i landskabet, hvor vores medlemmer
hver dag er med til at fa Danmark til at gro.

Den grenne trepart har stor betydning for vores medlem-
mer. Men den ma ikke ende som en skrivebordsavelse.

Hvis vi skal lykkes med at omstille landbruget og gartneri-
erne i en mere baeredygtig retning, skal det ske med re-
spekt for de mennesker, der udferer arbejdet. Nye klima-
krav, omlaegninger og teknologier ma ikke ske pa
bekostning af len, arbejdsmilje og tryghed.

LEDER

KIM GULBZAK
Redaktar

Tvaertimod skal den grenne omstilling bruges som en laf-
testang for bedre uddannelse, hgjere faglighed og flere
gode og stabile job.

Praktikantordningen kraever politisk handling
Et omrade, der kraever szerlig opmaerksomhed, er prakti-
kantordningen i gartnerier og landbrug.

Ordningen kan vaere et vigtigt redskab til bade at tiltraekke
arbejdskraft og styrke kompetenceudviklingen. Men alt
for ofte bliver den brugt pa en made, der presser lan- og
arbejdsvilkar.

Nar praktikanter i realiteten udferer almindeligt arbejde til
lavere lgn, skaber det skaev konkurrence, og det legger
pres pa overenskomsterne med ringere vilkar for vores
medlemmer som falge. Her har den kommende regering
et klart ansvar.

Praktikantordningen skal vaere en ordning for leering og ud-
vikling — ikke en genvej til billig arbejdskraft. Det kraever
effektiv kontrol, klare regler og en konsekvent handhavelse
for at sikre branchens langsigtede baeredygtighed.

Den grenne omstilling skal ogsa vare socialt baeredygtig
Politikerne taler ofte om balancen mellem erhverv og mil-
jo. For os er det afgerende, at denne balance ogsa omfat-
ter arbejdsmarkedet. Den grenne omstilling kan kun lyk-
kes, hvis den er socialt baeredygtig. Hvis medarbejderne
foler sig pressede eller oversete, risikerer vi at miste bade
opbakning og kvalitet i omstillingen.

3F Den Grenne Gruppe er klar til at tage ansvar. Vores med-
lemmer vil gerne veere en del af lesningen. Men det krzever,
at regeringen lytter — ikke kun til erhvervets top, men
0gsa til dem, der star med haenderne i jorden hver dag.




En familievenlig forlystelsespark som BonBon-Land ma naturligvis have et suttetrce. Det gamle er desveerre gdet ud, men nu har Jacob féet
plantet et nyt og det skal se godt ud, ndr de sma kommer for at aflevere deres sutter.

Det er skideskaegt at arbejde |
BonBon-Land

Han har hamrende hegjdeskrak og ikke ti vilde heste kan fa ham op i Svend Svingarm. Men Jacob

Arneskov Mortensen elsker sit arbejde som gartner i BonBon-Land.

B TEKST OG FOTO: MAIBRIT JURS

Solen skinner, fuglene kvidrer og alt ander
fred og ro i BonBon-Land. Men det er stil-
hed fer stormen, for om fa dage abner den
sjellandske park med attraktioner som
Hundeprutten, Vildsvinet og Hankatten.
Farvestralende forlystelser, der vil sende
skrigende bgrn og voksne op i luften hur-
tigere, end Jacob Arneskov Mortensen har
lyst til at taenke pa.

Han er gartner pa fierde ar i BonBon-Land
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og trods fri adganag til alle forlystelserne,
har han endnu ikke vovet sig op i hejde-
springeren Svend Svingarm, der somme-
ren igennem slynger gasterne op i 45 me-
ters hgjde med 117 kilometer i timen.

"Vi skal jo rundt og tjekke, at gasterne
ikke far en gren i gjet eller sddan noget.
Men det behgver jeg heldigvis ikke at ga
op i Svend Svingarm for. Jeg er nemlig ikke
sa meget for hejder og foretraekker at bli-

ve pa jorden. Men jeg kan da godt finde pa
at tage en tur med Berge Baver eller Van-
drotten,” siger den 49-arige gartner med
et smil.

En anderledes arbejdsplads

Far Jacob fik job i BonBon-Land, var han
ansatiet firma, der passede folks private
haver. Det gik som regel noget mere stille
for sig end en sommerdag i BonBon-Land,
hvor parken er fuld af mennesker. Her by-



der arbejdsdagen nemlig ogsa pa stor
kontakt med gaesterne. Sa udover at have
styr pa sit fag, skal man ogsa veere god til
at snakke med mennesker.

Mennesker er der nemlig nok af, nar par-
ken holder abent fra maj til oktober. Og
mange af dem vil gerne lige snakke med
Jacob eller sparge om vej.

"Det er vigtigt at veere god til gasterne,
nar man arbejder her. Nogle vil gerne
snakke, men jeg kan godt lide den del af
jobbet," siger Jacob.

Helarsgartner

De fleste ansatte i BonBon-Land er saso-
narbejdere. Men Jacob og en mindre flok
kolleger gar pa arbejde hele aret. For der
er altid noget at lave i forlystelsesparken
og i vinterhalvaret skal der faeldes traeer,
beskaeres buske og fejes et hav af blade
sammen.

Og sa er der helt stille. Og det er nu meget
rart, for selvom Jacob godt kan lide hgj-
sasonen med alle gaesterne, kan det ogsa
veere rart at ga og passe sig selvi fred og
ro.

"Jeg kan bedst lide foraret og sommeren,
men man kan godt blive lidt treet i grerne

en gang imellem,” siger han med et grin.

Men det bedste ved vinterhalvaret er nu,
at han selv ma larme, nar han vil.

"Nar her er gaester, kan jeg ikke sla graes

a
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der ikke et eneste vissent blad tilbage.

og bruge andre maskiner, der larmer. Sa
der har vi travit med at fa klaret en masse,
fra vi mader klokken seks og til parken ab-
ner klokken ti. Om vinteren er der ingen
begransninger,” siger han.

Der er mange kilometer grees at sld i den 130.000 m2 store forlystelsespark.

Alt skal std snorlige, nGr BonBon-Land Gbner. NGr Jacob har veeret rundt med riven, ligger
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Vi har det frit

Som ansat i BonBon-Land har Jacob ikke
bare fri adgang til alle forlystelserne, han
kan ogsa komme gratis ind i de fleste dan-
ske forlystelsesparker og dyreparker.
Hvert ar tager han og kollegerne pa besag
i en anden forlystelsespark for at fa inspi-
ration til, hvordan de kan gere Bon-
Bon-Land endnu bedre.

"Det er spendende at komme rundt og se,
hvordan andre gar. Det far jeg meget in-
spiration ud af," siger Jacob.

Han har gode kolleger og en ledelse, der
lytter til de ansattes gnsker. Sa der er me-
get at vaere glad for i forlystelsesparken i
Holme-Olstrup pa Sydsjlland. Men det
allerbedste ved jobbet er nok, at ingen
blander sig i, hvordan Jacob skal ggre sit
arbejde:

"Jeg har et rigtig godt samarbejde med
mine kolleger og vi planlagger selv vores
arbejdsdag. Jeg kan godt lide, at vi har det
sa frit og ingen blander sig i, hvordan vi
ger tingene. Det er rart at have en ledelse,
der stoler pd os."



Fuldt hus. 114 deltagere var madt frem til Greanne Dage i Kolding.

GRONNE DAGE

i

Tre dage med gront pa

Comwell Kolding lagde lokaler til tre dage med fuld fokus pa det grenne,
da 3F Den Grenne Gruppe inviterede til konference.

B TEKST OG FOTO: MORTEN HERLEV

Salen var proppet med gode grenne hove-
der, da klokken narmede sig 10.00 man-
dag den 4. maj, og Grgnne Dage officielt
gik i gang. 114 deltagere havde fundet vej
til Comwell i Kolding, og deltagerskaren
talte bade faglige sekretaerer, tillidsvalgte
0g menige medlemmer.

Gruppeformand Allan Busk indledte med
at kvittere for den flotte tilmelding, og han
tilkendegav, at interessen for konferencen
havde veaeret sa stor, at man havde matte
afvise flere, som ellers gerne ville have vae-
ret med.

Efter en kort praesentationsrunde (som
faktisk endte med at tage en god portion
tid pa grund af de mange tilmeldte) gav
Allan Busk ordet til forbundsformand Hen-
ning Overgaard. Han gik pa scenen for at
give en status pa, hvordan 3F bevarer sin
relevans for medlemmer og potentielle
nye medlemmer.

64 ar

Lad os tage det positive farst. Det er nem-
lig medlemsfremgang for fgrste gang me-
get lzenge blandt unge under 30 ar. Og det
gavner i en tid, hvor 3F ellers mister med-
lemmer helt overordnet set. Isaer hvis det
lykkes at fastholde de unge som medlem-
mer. De kommer til at skulle vaere pa ar-
bejdsmarkedet i rigtig mange ar.

Netop pensionsalderen var omdrejnings-
punktet for farste halvdel af Hennings op-
leg. Her forklarede han, hvorfor 3F's mas-
sive fokus pa muligheden for en tidlig og
vaerdig tilbagetrakning, fra man er 64 ar,
er sa vigtig:

"Der er mange, der lever et helt andet ar-
bejdsliv og oplever en anden levetidsfor-
lengelse end vores medlemmer. Vi skal
med rank ryg kraeve, at vores medlemmer
tilgodeses pa en anden made, og det er
ved at have muligheden for at traekke sig

tilbage som 64-arige, selvom pensionen
stiger. Hvis ikke vi forstar, at der er forskel
pa arbejdsliv, sa far vi ikke skabt lighed."

God aftale om udenlandsk arbejdskraft
Henning Overgaard glaedede sig ogsa over
den nye aftale, som giver virksomheder
med overenskomst bedre mulighed for at
rekruttere udenlandsk arbejdskraft:

"Det er en aftale, som styrker virksomhe-
der, der statter den danske model. Jeg
tror, at den her ordning bliver braekjernet
til fremtiden. Det er her, vi kan organisere
udenlandske kollegaer og overbevise dem
om, at det er i vores fallesskab, vi sikrer
len og arbejdsforhold.”

Billigere kontingent og mere
tilstedevarelse

Til sidst i sit oplaeg satte Henning Over-
gard ord pa, hvad fremtiden bringer for 3F.
Her er der brug for at komme taettere pa



medlemmerne — 0g gerne med et tilbud
om billigere kontingent i handen:

"Vi skal teettere pa medlemmernes hver-
dag. Pt er der for langt mellem arbejds-
plads og fagforening og den der fornem-
melse af, at fagforeningen er lige ved
handen, nar der er brug for den.”

Helt konkret bruger 3F i gjeblikket kun 4,9
procent af sit budget pa direkte medlems-
rekruttering og fastholdelse, imens poster
som intern administration vejer vaesentligt
tungere. Det skal laves om, mente Hen-
ning Overgaard.

Til sidst delte han sine tanker om kontin-
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gentet, som han betegnede som "bavlet”,
da det er forskelligt fra afdeling til afde-
ling.

"Jeg tror pa, vi kan gare kontingentet billi-
gere. Men det er en illusion, hvis vi tror, vi
kan komme ned pa niveau med de gule. Vi
skal ikke veere en discount-forening.”

Forbundsformand Henning
Overgaard satte gang i debatten
til Grenne Dage

Organiseringshjaelp til mejerierne

| den kommende tid saetter 3F Den Granne Gruppe ekstra fokus pa at organisere medlemmer pa
mejerierne, hvor kampen om medlemmerne er hard. Den nye organisator, Nathalie Skovning, er klar
til at smide flgjlshandskerne og tage kampen op.

Andendagen i Grenne Dage stod pa bran-
chetid. Her fik alle faggrupper mulighed
for at ga i dybden med relevante emner.
For de ansatte i mejeribranchen blev tiden
brugt til at saette fokus pa den nye organi-
seringsindsats, der netop er skudt i gang.

Det er den nye organisator i Den Grenne
Gruppe, Nathalie Skovning, der star i spid-
sen for indsatsen. Hun har masser af erfa-
ring med organisering, da hun tidligere
har veeret tilknyttet 3F's Saerlige Indsats i
otte ar. Nu gaelder det mejerierne, og der
er nok at tage fat pa i forhold til at skaffe
nye medlemmer:

"Det er alarmerende mange steder i me-
jeribranchen, og vi skal virkelig gere no-
get, der virker. Det er ikke bare et quickfix
med en polsevogn,” fortzeller Nathalie
Skovning.

Organiseringsindsatsen pa mejerierne
handler ikke bare om at fa ikke-medlem-
mer til at melde sig ind. Det handler ogsa
om, at man er oppe mod en staerk akter i
form af fedevareforbundet NNF, som ogsa
organiserer pa mejerierne. Forbundet er

egentlig "en af de gode" fagforeninger og
medlem af Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation praecis som 3F. Derfor burde 3F og
NNF sta sammen om at organisere. Det er
bare ikke altid sadan, virkeligheden er.

"Jeg gik lidt blagjet ind i det her, fordi jeg
regnede med at, NNF var loyale. Men efter
et par maneder er jeg blevet klogere. Vi
skal smide flgjlshandskerne, for NNF er
staerk,” lyder det fra Nathalie Skovning.

Den selvorganiserende arbejdsplads

| ferste omgang fokuserer Nathalie pa ud-
valgte mejerier i Esbjerg og Ringkabing-
Skjern. Her skal hun sammen med de lo-
kale 3F-afdelinger og tillidsrepraesentanter
pa mejerierne finde mader at ggre 3F
mere synlige og pa sigt sikre nye medlem-
mer.

Malet er, at arbejdspladserne bliver selvor-
ganiserende, men vejen dertil kan vaere
lang. De tillidsvalgte far en naglerolle, hvis
missionen skal lykkes. Et godt sted at star-
te en god organiserings-spiral er ved at
holde velkomstsamtaler med nyansatte,
lyder det fra Nathalie Skovning:

"Nar man er nyansat, er man helt gren og
ger, hvad der bliver sagt. De nye er de
nemmeste at melde ind. Og sa skal man
sta klar med indmeldelsesblanketten.”

Fa hj=lp til
organiseringen

Arbejder du i mejeribranchen, sa kan
du fa tips og sparring til, hvordan du
kan blive skarpere til at organisere
kollegaer og gare 3F mere synlig pa
arbejdspladsen. Nathalie Skovning
holder nemlig jaevnligt korte webina-
rer, hvor der er god mulig for at stille
spegrgsmal og fa svar.

Du er ogsa velkommen til at kontakte
Nathalie, hvis du gerne vil have en
snak om organisering pa din meje-
ri-arbejdsplads. Ring eller sms pa
20325573 eller send en mail til: natha-
lie.skovning@3f.dk

J
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Minister ser mange nye grgnne
job 1 horisonten

Selvom der endnu ikke er stukket mange traeer i jorden, sa gar det generelt planmaessigt fremad
med Den Grgnne Trepart. Sadan lad det fra fungerende minister for Gren Trepart, Jeppe Bruus, da
han gaestede Granne Dage. Der er ogsa mange grenne job i vente, lad vurderingen.

En milliard flere traeer og en massiv om-
laegning af 400.000 hektar landbrugs-
jord. Det er store tal, der bliver jongleret
med og store ambitioner, der er skrevet
ind i Den Grgnne Trepart. Men spgrgsma-
let er, hvordan det egentlig gar med at na
de ambitizse malsaetninger? Det gav fun-
gerende minister for grgn trepart, Jeppe
Bruus, et svar pa.

"Vierien svar opstartsfase lige nu. Men
det gar godt pa landbrugsdelen. Der er
meldt over 250.000 ha landbrugsarealer
ind til udtagning, og det er rigtig godt. Til
gengeald gar det ikke sa godt pa skovde-
len. Priserne pa jord stiger, og det er
sveert, at vi gerne vil have landmanden til
at udtage jord, som han maske farst kan
tjene pa om 20 ar," led det fra Jeppe
Bruus.

Undervejs i hans oplaeg kom der spargs-
mal fra de aktive lyttere i salen, og der
blev blandt andet spurgt ind til, hvornar
man som ansat i skovene kunne forvente
at skulle i gang med at plante den nye mil-
liard treeer.

Det ville Jeppe Bruus ikke give et konkret
svar pa, men:

Fungerende minister for Gren Trepart, Jeppe Bruus, svarede beredvilligt pG de mange
spergsmdl fra salen.

"Malsztningen er, at der snart kommer
hul pa ketchup-flasken, sa projekterne be-
gynder at kere og man begynder at bestil-
le danskproducerede fre og planter.” Han forudsa ogsa, at maelkeproduktionen
ville blive bevaret, ligesom der kan blive

plads til endnu flere danske gartnerier:

ver brug for nogen, der kan forvalte natu-
ren. Og vi skal have nogen til at passe dy-

Mange grenne job i vente rene og til at plante traeer og forvalte

Et andet spargsmal fra salen gik pa, hvilke
typer af job, der erivente, nar Den Grgnne
Trepart for alvor folder sig ud:

"Den Granne Trepart kommer til at skabe
en stor forandring af landskabet. Der bli-
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skoven. Der vil ogsa blive brug for viden
om jordbundsforhold. Jeqg tror, at trepar-
ten langsomt vil lukke gabet mellem gko-
logisk og konventionel produktion, sa al
produktion fremover bliver baredygtig,”
lod vurderingen fra Jeppe Bruus.

"Faellesmaengden er, at der bliver brug for
rigtig mange medarbejdere.”



De 12 ansatte fra Grent Udemilje besagte DM i Skills for at fG en god kollegatur og samtidig heppe pa deres lokale finalist, Karen Hjortbak,
som endte med at vinde. Om mandagen blev Karen hyldet af alle kollegaerne.

Hyggetur til DM i Skills

Ansatte fra anlaegsgartnervirksomheden Grgnt Udemiljg fra Aalborg
kiggede forbi DM i Skills for at fa en hyggelig kollegadag og samtidig heppe pa
deres larling, som var blandt finalisterne.

B TEKST: MORTEN HERLEV FOTO: GR@NT UDEMILJ@

Hvad ger man, nar man har en kollega,
der deltager i DM i Skills og finalen samti-
dig foregar teet pa ens arbejdsplads? Ja sa
tager man da forbi og hepper. Derfor var
ansatte fra anlaagsgartnervirksomheden
Grgnt Udemiljg godt repraesenteret i
skills-teltene pa finaledagen lgrdag.

Forud for beseget havde Grgnt Udemiljgs
chef sgrget for at bestille billetter til afslut-
ningsceremonien, ligesom han betalte for
forplejningen undervejs. Derfor var det en
ganske gratis forngjelse. Og det viste sig
0gsa at blive en ganske god forngjelse for
de 12 kollegaer, der tog afsted:

"Det var en rigtig hyggedag, hvor vi kom
rundt og sa det hele, og hvor vi spiste fro-
kost sammen. Bagefter tog vi ogsa til af-
slutningsceremonien sammen,” fortzeller
Monica Larsen, der er fungerende tillidsre-
praesentant i Grent Udemiljg.

Guld med hjem til Aalborg
Turen fik ovenikgbet en ekstra lykkelig slut-
ning, da Grent Udemiljgs lzrling, Karen

Hjortbak, endte med at nuppe guldet sam-
men med sin finalepartner Kristian @vste-
gard Christensen. Derfor var der stor jubel
blandt kollegaerne, da vinderne blev karet:

"Vihavde lovet Karen, at vi ikke forstyrrede
hende, imens de gjorde arbejdet faerdigt.
Men vi gav den til gengeeld fuld gas til afslut-
ningsceremonien. Vi rejste os alle sammen
og klappede og hujede. Det var en helt eufo-
risk stemning!” fortzeller Monica Larsen.

Efter showet var det god tid til at lykenske
Karen, ligesom fejringen fortsatte om
mandagen pa arbejdspladsen i Aalborg.

Karen Hjortbak og Kristian @vstegdrd Chri-
stensen vandt DM i Skills.



Carsten nyder det fleksible
arbejdsliv pa heden

Carsten Nargaard Linde har masser at se til pa Frilandsmuseet Hjerl Hede i Vestjylland. Han er bade
dyrepasser, gartner og tillidsrepraesentant, og han nyder det hele.
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Carsten Nergaard Linde har mange kasketter pd i lebet af arbejdsdagen. Men han er farst og fremmest dyrepasser, sldr han fast. Der er
blandt andet 10 heste af racen fjordhest, der skal passes.

M TEKST OG FOTO: MORTEN HERLEV

Forarssolen skinner klart og varmt ned
over de strataekte bindingsvaerksgarde. |
grisehytten maffer nyfedte grislinger ly-
stigt omkring og i skyggen under traeerne
lidt derfra daser en flok far som om, de
ikke har noget som helst at tage sig til
denne aprildag.

"Jeg har det bedste arbejde!" konstaterer
Carsten Ngrgaard Linde med et smil,

imens vi bevaeger os omkring i al idyllen.
Sadan en smuk dag i sa idylliske omgivel-

ser er det svaert andet end at give ham ret.
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Carsten har vaeret ansat som dyrepasser
pa Frilandsmuseet Hjerl Hede i omkring 10
ar. For det var han griseproducent i 23 ar,
0g han har ikke fortrudt sit skifte. Selvom
begge jobs involverede dyr, er der alligevel
stor forskel pa livet som landmand og livet
som dyrepasser.

"Da jeg var landmand, handlede det me-
get om, at dyrene skulle praestere. Her
handler det mere om, at dyrene skal fod-
res, vises frem og formidles,” fortzller
han.

Vigtige dyr

Tanken med Hjerl Hede er at vise, hvordan
hverdagslivet har taget sig ud pa landet
gennem tiden, og her spiller dyrene en
vigtig rolle. For fer det moderne landbrug
gjorde sit indtog med traktorer og andre
mekaniske hjelpemidler, var det dyrene,
der trak laesset.

"Jeg vil rigtig gerne have, at publikum
kommer sa teet pa dyrene som muligt. Sa
fortaeller jeg dem om, hvor vigtige dyrene
var i gamle dage. Dengang kunne det gare



en afggrende forskel, hvis man pludselig
mistede et dyr, som man ellers skulle have
brugt til at arbejde for sig eller til at spise,”
siger Carsten.

Pa Hjerl Hede spiller isaer hestene en aktiv
rolle. De bliver brugt til arbejdet i marker-
ne, og de traekker publikum rundt i heste-
vogne. | det hele taget skal dyrene helst
indga som en naturlig del af den historiske
kulisse. Dog med undtagelser:

"Dyrene lever sa vidt muligt som i gamle
dage, men rent dyrevelfaerdsmaessigt sar-
ger vi selvfelgelig for, at de har det godt.
De far den foder, de skal bruge, og de star
i moderne stalde,” fortaeller Carsten.

Flere kasketter
Udover at passe dyrene har Carsten og
hans dyrepasserkollega ogsa andre opga-

Bakser med ny
overenskomst

Som tillidsmand repraesenterer Car-
sten omkring 12 af sine kollegaer. |
den seneste tid har det arbejde fyldt
lidt mere end normalt. Hjerl Hede er
nemlig en af de mange forlystelser,
der i den seneste tid har rykket sig
over under industriens overenskom-
ster og naermere betegnet overens-
komsten "Oplevelsesprotokollatet”.
Overenskomsten samler flere fag-
grupper under den samme overens-
komst, og det giver med Carstens
ord en del tilpasninger:

"Det er altid sadan, at man er lidt
skeptisk, nar der sker nye ting, og
jeg kan godt meerke pa mine kolle-
gaer, at de er lidt skeptiske lige nu.
Men jeg har siddet med ved for-
handlingerne, og jeg er egentlig for-
tregstningsfuld. Jeg tror ikke, det er
noget, vi skal vaere sa bange for,
hvis vi bare far lavet det hele ordent-
ligt."

Fordret byder pd masser af nyt liv pa Hjerl
Hede. Inden for fd uger er der kommet lam,
gedekid, et fal 0og s@ de her nuttede grise-

basser.

ver i det daglige. Carsten bruger for ek-
sempel en del tid pa at koordinere arbej-
det for frivilliggruppen Handlangerne, som
hver onsdag hjeelper til. De frivillige udger
en vigtig arbejdskraft:

"Jeg vil tro, at vi havde arbejde nok til 2-3
mand mere, men det er der jo ikke rad til.

i

NGaddrh. Dette lille fal er blot 10 dage gammelt, da Grent kigger forbi. Det er det femte fal,

Derfor er det dejligt, at vi har Handlanger-
ne, som kommer og hjzelper til. De hjalp
for eksempel med at sa og harve forleden,
og det var virkelig en god dag, hvor alt
bare lykkedes."

Carsten og hans kollega har ogsa ansvaret
for at passe de grenne arealer pa frilands-
museet. For eksempel bestemmer de,
hvilke afgreder der skal sas. | det hele ta-
get er der nok at se til:

"Udover at fodre dyrene, sa er der ikke to
dage, der er ens. Vi har meget frie ram-
mer. Vi holder et made hver mandag, hvor
vi snakker om, hvad der skal geres, men
ellers er der ingen facitliste. Vi nar det, vi
nar, og der er ingen, der kommer og sper-
ger os, hvorfor vi ikke ndede det eller det,”
siger Carsten og tilfgjer:

"Jeg er vant til, at der er dyr, der skal fod-
res hver dag, og at der er meget at se til.
Det har jeg det fint med, sa laenge der
ogsa er fleksibilitet i den anden ende. Jeg
arbejder da nok lidt for mange timer, men
samtidig behaver jeg ikke bede om fri,
hvis jeg skal noget en eftermiddag.”

der er blevet fadt pa Hjerl Hede i de 10 Gr, Carsten har arbejdet der. Moderen Frigg er i gvrigt
selv fgdt pa Hjerl Hede. Fallet er ikke navngivet endnu, men de ansatte kan komme med nav-
neforslag. SG veelger Carsten, hvad navnet ender med at blive.
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Vagtskifte i de faglige udvalg

Flemming Madsen og Thomas Mgller takker af efter mange ars god og tro tjeneste i de faglige
udvalg for henholdsvis anlaegsgartneri og jordbrug. De mener begge, at de efterlader deres udvalg
et bedre sted, end da de i sin tid startede.

M TEKST: MORTEN HERLEV FOTO: PRIVAT OG 3F AARHUS

Det er over 30 ars samlet erfaring, der
dette forar har forladt de to faglige udvalg
for anlaegsgartneri og jordbrug. Flemming
Madsen har siddet over 20 ar i udvalget
for anlaegsgartneri, imens Thomas Maller
har siddet over 10 ar i udvalget for jord-
brug.

For begges vedkommende er beslutnin-
gen om at stoppe taget med en skelen til
dabsattesten. Flemming er 75 ar og Tho-
mas er 69. Det er altsd pa mange mader
rutinerede kraefter, der forlader de to fagli-
ge udvalg.

Fundamentet for det gode arbejdsliv

For Flemming Madsen har hans engage-
ment i det faglige udvalg ferst og frem-
mest handlet om at fa skabt sa god en ud-
dannelse som muligt:

"Det handler om faglig stolthed. En hgj
faglighed er fundamentet for et godt ar-

Flemming Madsen er trddt ud af det faglige
udvalg for anlegsgartneri efter at have sid-
det med i udvalget i 20 @r. Privatfoto.

De faglige udvalg seetter kursen

Pa alle erhvervsuddannelser er der nedsat
et fagligt udvalg, som bestar af repraesen-
tanter for arbejdsgivere og arbejdstagere.
De faglige udvalg veelges for fire ar ad
gangen i forbindelse med kommunalval-
gene. Pa det grenne omrade er det 3F,
som repraesenterer arbejdstagerne.

De faglige udvalg bestemmer blandt an-
det uddannelsernes mal og struktur, og
udvalget falger den erhvervsmaessige
udvikling i faget. Det faglige udvalg kan
0gsa tage initiativ til at &ndre eller ned-
legge uddannelser.

De faglige udvalg star ogsa for at god-
kende virksomheder, som @nsker at have
leerlinge.

Der er falgende faglige udvalg pa det
grgnne omrade med disse 3F-repraesen-
tanter:

Anlzaegsgartneri

Kim Gulbaek, naestformand
Eva Jahnsen

Rasmus Hurup

Louise Rishgj

Jordbrug

Lene Holm, naestformand
Eva Jahnsen

Emma Dam Andersen
Annie Haven

Gartneri
Trine Hannibalsen, naestformand

bejdsliv. Man skal hele tiden prave at suge
laerdom til sig,” forklarer han.

Han mener, at han og kollegaerne i det
faglige udvalg er lykkes med at skabe po-
sitive forandringer pa anlaegsgartnerud-
dannelsen gennem arene:

"Vi har gennemgaet uddannelsen pa kryds
og tvaers og vi har flyttet meget. Det hele
er ajourfert. Da jeg startede i udvalget,
var der fem skoler, som kerte pa hver sin
made. | dag arbejder skolerne sammen pa
kryds og tveers. Det betyder, at du far den
samme gode uddannelse, uanset hvor du
uddanner dig. Det er ikke min fortjeneste
alene, men noget vi har klaret sammen i
udvalget,” lyder det fra Flemming Madsen.

Fra konfliktfyldt til konfliktfrit

Thomas Magller har ogsa veeret med til at
skabe positive forandringer i det faglige
udvalg for jordbrug. Iszer er der blevet et

Eva Jahnsen
Majken Kiel Sgrensen

Mejeri
Eva Jahnsen
Lone Agri Larsen

Skovbrug

Villiam Andersen, nastformand
Eva Jahnsen

Agnar Strunk

Lasse Haker Eriksen

Dyrepasser

Eva Janhnsen, nastformand
Anne-Crethe Larsen

Sandie Munk



vaesentligt bedre samarbejde mellem re-
praesentanterne for arbejdsgiverne og ar-
bejdstagerne i udvalget:

"Da jeg startede, var det et meget konflikt-
fyldt udvalg. Nu er det meget konfliktfrit.
Det er simpelthen sket en bevagelse, hvor
vi er begyndt at arbejde sammen, fordi
alle er enige om, at der er brug for kvalifi-
ceret arbejdskrafti branchen,” forteeller
Thomas Mgller.

Han pointerer, at han, trods tidligere tiders
konflikter i udvalget, altid har sat pris pa
at sidde med, ligesom han har sat pris pa
udvalgets opse@gende arbejde i landbru-
get, hvor han har medt mange medarbej-
dere og landmand.

Derudover er han personligt glad for, at
han har vaeret med til at fa sat fokus pa
baeredygtighed og gkologi — blandt andet

Efteruddannelse

Anlzaegsgartner
og greenkeeper |

Tag pa kursus
i arbejdstiden
med fuld lgn!

med en helt ny gkologisk linje pa land-
brugsuddannelsen.

Udfordringer forude

Bade Flemming Madsen og Thomas Mgl-
ler overlader med ro i sindet udvalgene og
deres naestformandsposter til nyere og
yngre kreefter. Flemming mener, at an-
legsgartneruddannelsen er et rigtigt godt
sted, hvor den er ajourfert og tidssvaren-
de. Omvendt ser Thomas Meller udfor-
dringer forude pa jordbrugsfronten:

"Landbrugsuddannelsen star over for sto-
re udfordringer — blandt andet pa grund
af nye krav. Jeg kan godt blive bekymret
for, at uddannelsen kan blive for teknisk
og omfangsrig, sa det bliver sveert at til-
traekke nye unge. Men jeg er sikker pa, at
det faglige udvalg finder en lgsning. Det er
gode folk, der sidder der."

Thomas Maller er trddt ud af det faglige ud-
valg for jordbrug efter at have siddet med i
udvalget i omkring 10 Gr. Foto: 3F Aarhus.

Anlaegsgartner kompetencefonden giver dig
mulighed for at komme pa dét kursus, du braender for,

i arbejdstiden - og med fuld lon.
Eg5EE Tag pa kursus %

: i arbejdstiden Danske

[m] s med fuld lgn! Den Gronne Gruppe

Anlagsgartnere

EFTERUDDANNELSE

MED LON

Er din virksomhed daekket af
overenskomst pa GLS-A/3F
omréadet kan du efteruddanne
dig med lon, og virksomheden
kan sgge refusion.

Laes mere pa

Tag en snak med din arbejdsgiver
eller Den Grgnne Konsulenttjeneste.

BHoisa 3F

F& hizelp til kompetenceudvikling hos DEN GRONNE
vores feelles uddannelseskonsulent KONSULENT
Bill Vernegren pa 2013 8789, bive@gls-a.dk TJENESTE
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Kasper har styr pa arbejdsmiljoet

Hver dag tager han ansvar for kollegernes sikkerhed i en af Danmarks farligste brancher.
Kasper Moegreen Kristensen er AMR for skovarbejderne pa Krenkerup Gods.

B TEKST: MAIBRIT JURS FOTO: PRIVAT

Arbejdsmiljget star gverst pa dagsordenen hos skovarbejder Kas-
per Moegreen Kristensen. For det er ikke ufarligt at arbejde med
store maskiner og tunge stammer i de store skove pa Lolland.

Skovbrug er en af de brancher, hvor der sker flest alvorlige ulyk-
ker i Danmark. Men de fleste ulykker kan forebygges eller mini-
meres, og det har Kasper valgt at tage ansvar for som arbejdsmil-
jorepraesentant pa Krenkerup Gods.

"Vikan nok ikke helt undga ulykker, men nar vi bruger vaernemid-
ler, bliver skaden ikke sa stor. Hvis man for eksempel bliver ramt

af en gren, far man maske hovedpine, men nar man har sin hjelm
pa, bliver det ikke vaerre end det,” siger den 47-arige Lollaender.

Pa med hjelmen

Kasper holder hardt pa, at sikkerhedsudstyr skal bruges hele ti-
den. Hvis han ser, at der slaekkes pa sikkerheden, pataler han det
med det samme.

"Hvis jeg ser kolleger, der ikke har sikkerhedsudstyr pa, stopper
jeg dem,” siger han

Det plejer at vaere nok at sige det en gang, Men skulle det blive
nedvendigt at ga til chefen, er der altid opbakning.

"Han vil jo heller ikke have, at folk kommer til skade, sa hvis man
skal arbejde pa Krenkerup Gods, skal man overholde reglerne.”

Glad for opgaven
Kasper blev nok mest AMR, fordi der ikke var andre, der meldte
sig. Men han har ikke fortrudt sit valg.

"Jeg er blevet meget glad for opgaven. Det er forholdsvis nemt, for-
di vores arbejdsgiver gar meget op i arbejdsmiljget,” siger Kasper.

Pa Krenkerup Gods holder man mader om arbejdsmiljget fire
gange om aret. Her snakker de om, hvorvidt der er noget, der kan
forbedres.

"Vi foreslar ogsa forbedringer lgbende. Hvis noget ikke er, som
det skal vaere, sa ordner vi det med samme,” siger Kasper.

God stette og 10.000 kroner

Kasper har vaeret AMR pa Krenkerup Gods i tre ar. Og han fort-
setter gerneirollen. Der er ikke meget arbejde i det i dagligda-
gen. Men han har skullet seette sig ind i nogle regler.

"Der har selvfglgelig vaere lidt at seette sig ind i, men det vigtigste
er nok at vide, hvor man kan finde oplysninger, hvis man far brug
for det,” siger Kasper.

Han har vaeret pa et par kurser og feler, at han har faet god hjzelp
af 3F til at komme i gang med opgaven.

"Jeg har ikke haft brug for hjaelp endnu, men det er rart at vide, at
jeg kan ringe til 3F Maribo, hvis der dukker spargsmal op."

Tidligere fik Kasper kun zeren for at patage sig opgaven, men med
den nye overenskomst er der kommet et tillaeg.

"Jeg gar det jo ikke for pengenes skyld, men nu far jeg 10.000
kroner om aret oven i lgnnen, og det er jeg da ret godt tilfreds
med."

Kasper Moegreen Kristensen rdder andre til at melde sig,
hvis de vil gare noget for arbejdsmiljoet.



M TEKST: MORTEN HERLEV

Nyt tiltag skal beskytte lzerlinge

Byggeriets Uddannelser, som anlaegsgartneruddannelsen
herer under, har lanceret et nyt tiltag i form af leerlingelinjen.
Det er en hotline, som leerlinge kan kontakte, hvis de mistri-
ves i lgbet af deres uddannelsesforlgb.

Tiltaget har faet navnet Laerlingelinjen, og helt konkret fun-
gerer det pa den made, at der vil veere en knap i lzerlingens
logbogsapp, han eller hun kan trykke pa. Herefter vil lzerlin-
gen blive kontaktet inden for 24 timer pa hverdage af en rad-
giver fra foreningen Divers, som vil h@re mere om lzerlingens
udfordring. Samtalen vil veere fortrolig.

Alt efter, hvilken form for mistrivsel der er tale om, vil leerlin-
gen derefter bliver hjulpet videre. Det kan enten veere til 3F,
en psykolog eller uddannelsesinstitutionen. Skyldes mistrivs-
len kreenkende adfaerd, psykisk eller fysisk vold, kan der blive
oprettet en tvistighedssag, ligesom lzerlingen opfordres til at
anmelde handelsen til politiet.

OK26:
Mere lgn og mere frihed til offentligt
ansatte

Alle offentligt ansatte 3F'ere har stemt ja tak til den nye over-
enskomst. Dermed er der lgnstigninger over hele linjen til an-
satte i kommuner, regioner og staten. De farste lgnstignin-
ger skulle gerne veere tikket ind pa leznkontoen pa lgnsedlen
for april.

Udover lgnstigninger kan ansatte i det offentlige se frem til
en ny fritvalgsordning, hvor man kan valge, om en del af lan-
nen skal ga til mere frihed, hgjere pension eller til udbetaling.
Derudover vil der ogsa vaere mulighed for, at ansatte kan af-
holde barnets tredje sygedag.

Udover de generelle aftaler i overenskomsten er der ogsa sat
to procent af til, at 3F kan forhandle yderligere forbedringer
hjem pa enkelte udvalgte overenskomster.

26.-27. AUGUST 2026

Begge dage kl. 9-16

Gammel Strandvej - Middelfart

Maskiner under Broen er en professionel, gren
maskinmesse. Med over 140 udstillere, vil du
fa det fulde overblik over de overveeldende
mange muligheder, nar det geelder maskiner
og udstyr til den grenne branche.

Vi ses i august til Maskiner under Broen
Alle maskiner - ét sted!

e Gratis adgang
e Miniseminarer - bliv fagligt opdateret
¢ Nem tilkersel og gode parkeringsforhold

Messen har masser af udstillere, som netop rammer vores stald af
maskiner, sa vi tager derhen for at fa et overblik. Du kan sage dig

til meget pa nettet, men messen ligger dejligt centralt, og den
ping-pong, du kan have med maskinleverandgrerne, nar du star
ved de fysiske maskiner, er uundveerlig.

Anker Houborg
Esbjerg Kommune, leder for Materiel & Vaerksted

Arranger: Maskinleverandgrerne - Park, vej og anlag

I\f\

MASKINER UNDER BROEN

Folg os pa www.maskinerunderbroen.dk
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AKTIVITETSKALENDER 2026 / Den Gronne Gruppe

GRUNDUDDANNELSER FOR TILLIDSVALGTE. G1: Fundamentet for faellesskabet + G2: Fa flere feerdigheder

Den Gronne Gruppe
Langsehus 23-27. nov (G1) + 18-22. jan. 2027 (G2)
FIU: 1156-26-00-02 + 1256-27-00-02

Kommuner og regioner

Laugesens Have: 31 aug-4 sep. (G1) + 28 sep

— 20kt (G2)
FIU: 1154-26-00-05 + 1254-26-00-05

FIU: 1

Langsghus: 19-23 okt. (G1) + 16-20 nov (G2) | FIU: 1

FIU: 1154-26-00-07 + 1254-26-00-07

Offentligt ansatte
Langsehus: 17-21 aug. (G1) + 14-18 sep. (G2)

3F Slagelse: 5-9 okt. (G1) + 2-6 nov. (G2)

154-26-00-04 + 1254-26-00-04

154-26-00-06 + 1254-26-00-06

(3: Bliv en professionel kollega + G4: Tilliden bygger fremtiden. Mange forskellige datoer. Laes mere pa fiu.dk

OVRIGE KURSER OG AKTIVITETER. LAS MERE OM KURSERNE PA FIU.DK

{ Tilmelding Skal ske gennem

den lokale 3F afdeling

Branchekursus: Kend din overenskomst — Staten

17. = 19. august 2026

Rervig Centret

FIU: 2030-26-00-08

Branchekursus: Kend din overenskomst — Specialarbejdere

7. — 9. september 2026

Rervig Centret

FIU: 2030-26-00-12

Brancheugen — Det offentlige omrade

28. okt. — 2. nov. 2026

Langsehus

FIU: 2130-26-00-01

Tvaerfagligt kursus for dyrepassere

4, — 5. december 2026

Langsehus

FIU: 2030-26-00-13

Skov- og naturteknikernes decembermade

i 7.— 8. december 2026

{ Rervig Centret

{ FIU: 2030-26-00-17

Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til ny mail: redaktion@magasinetgroent.dk

DEN 9YGRONNE
gl

¥ Her er vores
mindste stald.

Den huser omkring
titusinde svin.

ILLUSTRATION: VALDEFAR

to af mine flittigste
slav... host! @h... jeg
mener praktikanter.

Vi er fra
lokalavisen! Vi vil gerne
tale med jer om jeres
store produktivitetsboom
her p4 svinefarmen.

Hvad, ghh...

hvad laerer de i
“praktikken"?

Gaaaab... Nih

Ork! Masser af relevant
erhvervserfaring. Beere
dede svin, skovle lort...

F3r de i det
mindste stillet en
bolig til ridighed?

3F arbejder for at stoppe social dumping.
Jo flere vi er, des staerkere stdr vi.
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