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Glzdelig jul og godt nytar

Kaere lzeser. Sa er endnu et ar ved at rinde ud.
| den forbindelse vil jeg gerne anske glaedelig jul

og et godt nytar til alle.

Det er den tid pa aret, hvor julekort skal skrives, gaverne
til bernenes pakkekalender skal kabes, adventskransen er
ved at veere pa plads, og julepynten kommer ned fra lof-
tet. Pa tv begynder de store julekoncerter og "aret der
gik"-programmerne.

For medlemmerne af Den Grenne Gruppe i 3F har aret
budt pa arsmade i landsbrancheklubberne, overens-
komstforhandlinger for dele af de private grenne medlem-
mer, Euro-Skills i Herning, kongres i Aalborg og en gren
trepart som de store nedslagspunkter.

Dedikerede medlemmer

For mig er aret bundet sammen af de dygtige medlem-
mer, der hver dag arbejder i de grenne fag som med dedi-
kation og ansvar udferer deres opgaver. De medarbejder,
der ikke mener, de er noget seerligt, men som lige preaecis
er dem, der har den gode og skaeve historie, der far en til
at reflektere over vigtigheden i alle opgaver.

Det er historier som Lena Kristensens kamp med svaner-
ne i Brenderslevs rhododendronpark. Det er Tommy Pe-
dersens arbejde som kremater i Ringsted. Det er Henrik
Petersen, der hver formiddag hejser kunstveaerket "Kvinde
pa Keerre" op pa sin plads under det gamle radhus i Hol-
stebro. Og det er nar man pa et made med greenkeeperne
og groundsmen harer deres drillerier overfor hinanden og
dernaest deres enorme viden om brug af graesplaener til
bade den ene og anden sport.

LEDER

KIM GULBZAK
Redaktar

Nye formater og nye overenskomster

For bladet Grent har 2025 vaeret et ar, hvor vi har skullet
finde ud af, hvordan bladet skal tage sig ud i fremtiden. Vi
har valgt, at vil bruge det meste af 2025 og 2026 til at fin-
de den rigtige made at komme ud med Grents artikler.
Sammen med vores udgivelser pa tryk er Grgnt begyndt
0gsa at blive udgivet i online-versioner. Derudover er vi
startet op med et nyhedsbrev, der sendes ud til vores
abonnenter. | redaktionen felger vi lgbende, hvad der vir-
ker, sa har du idéer eller kommentarer til Grent, sa er du
altid velkommen til at kontakte redaktionen pa redakti-
on@magasinetgroent.dk.

Lige om lidt skriver vi 2026, og hvad kan det nye ar sa
byde pa? Her er der grenne medarbejdere indenfor stat,
region og kommune, der skal forhandle nye overenskom-
ster. Derudover har medarbejderne indenfor GLS-A omra-
det ogsa overenskomstforhandlinger. Vi haber naturligvis
pa et godt resultat. Mange venter nok ogsa pa, hvornar
der udskrives folketingsvalg, og hvad det kan have af kon-
sekvenser for ens hverdag.

Afslutningsvis vil jeg igen @nske alle en glaedelig jul og et
godt nytar!




Gartnerelev Astrid Abelin Andersen dyrker levedygtige juletrceer til hele Europa.

Astrid sikrer julen

Der bliver nusset om hvert eneste levende juletra, inden det sendes ud for at skabe julestemning.
Astrid Abelin Andersen farer saksen, sa traeerne tager sig allerbedst ud til arets starste haijtid.
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Hvert eneste juletra bliver nippet og klip-
pet og nusset. De skal alle have den helt
rigtige form, sa de kan skabe glaede og ju-
lestemning i de sma hjem i december.

"De helt nye skud, kan man nippe med fing-
rene, sa de kommer i form. Nar de bliver
lidt sterre, ma man bruge saksen,” siger

Astrid og viser med sin r@de saks, hvordan
hun med et skrat snit beskzerer de nalebe-
satte grene, sa det naermest ikke kan ses.

Hvert ar sender Astrid Abelin Andersen og
hendes kolleger 200.000 sma og store
juletraeer ud i verden for at sprede juleglae
de i Danmark og resten af Europa.

Tiltrukket af baeredygtighed

Der salges arligt mellem 50 og 80 millio-
ner juletraeer i Europa. Langt de fleste bli-
ver feldet, pyntet og kasseret igen. Men
hos juletraesproducenten Kirstineberg pa
Lolland, hvor 26-arige Astrid er i laere som
planteskolegartner, har man specialiseret
sig i at dyrke levende juletraeer i potter.



Med den stigende fokus pa baeredygtig-
hed, er der ogsa en starre interesse for
levende juletraeer, der kan give glaede og
gavn i mange ar.

"Vores juletreeer tilbringer hele deres liv i
potter. Det betyder, at redderne er hele og
intakte, nar de skal salges. Derfor kan
traeerne plantes ud efter jul og leve videre
i folks haver. De kan ogsa sattes i en stor-
re potte og sa kan man tage dem ind jul
efter jul. Det var helt klart det baeredygtige
element, der trak, da jeg segte lzreplads,”
siger Astrid.

Foretraekker finurlige juletraeer

| Skandinavien kan de fleste bedst lide
hoje, slanke juletraeer. Mens de lengere
sydpa foretraekker kraftigere juletraeer. En
nyere trend er, at folk godt kan lide de lidt
skaeve og asymmetriske juletraeer.

Sadan har Astrid det selv. Hun har en bag-
grund som kunstner og en staerk xstetisk
sans. Sa nar hun far lov at vaelge sit eget
juletrae at tage med hjem inden juleferien,
bliver det ikke et af de snorlige:

"Jeg kan godt lide, at de er lidt finurlige,”
siger hun med et smil.

En god lzreplads

Til fordret har Astrid vaeret i laere hos Kir-
stineberg i et ar og hun naermer sig afslut-
ningen pa sin uddannelse. Hun er allerede
blevet tilbudt en fastansaettelse, og den
har hun takket ja til.

"Jeg er rigtig glad for at vaere her. Jeg lze-
rer vildt meget, for jeg bliver inddraget i
alle dele af produktionen. De er gode til at
have fokus pa min uddannelse og pa hvor-
dan jeg kan bruge det, jeg lrer pa skolen,
i mit arbejde,” fortaeller hun.

Hun far ogsa lov at vaere med, nar der ud-
vikles nye dyrkningsmetoder, og det er
bade spazndende og lzererigt.

"Lige nu er viigang med at teste forskelli-
ge blandinger af vaekstmedier. De fleste
juletraeer star i spagnum, og det er jo ikke
et seerligt baeredygtigt vaekstmedie. Sa vi
tester over 30 forskellige blandinger og
ved at kigge pa treeernes hegjde, farve og
roddannelse, finder vi forhabentlig frem til
nye og bedre blandinger," fortzeller hun.

Julestemning pa jobbet
Selvom man arbejder med juletraeer, gar
man ikke nedvendigvis rundt og er i jule-

humaer hele aret. Men pa Kirstineberg er
der fokus pa trivsel og god stemning, sa
Astrid og hendes kolleger har lyst til at
komme pa arbejde.

Det er ikke mindst vigtigt op til jul, som
midt i den allertravleste tid pa aret. Derfor
ger de noget serligt ud af at skabe jule-
stemning:

"En af mine kolleger er god til at tage en
hojtaler med ud mellem juletraeerne. Sa
harer vi julemusik til arbejdet og det saet-
ter gang i julestemningen. Det er super

hyggeligt.”
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Der bliver nusset om hvert enkelt juletrce, inden det sendes ud i verden.
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Indehaver Dennis Worum og tillidsrepreesentant Monica Bloch Larsen har haft travit med at fé Grant Udemilje op at kare, efter at den ny-
startede virksomhed fra 1. september overtog de fleste af Buus' opgaver i Aalborg.

Lodret laeringskurve |
Gront Udemiljo

Den nystartede virksomhed Grgnt Udemiljo overtog 1. september de fleste opgaver
fra Buus Anlaegsgartner i Aalborg. Indehaver Dennis Worum og tillidsrepraesentant
Monica Bloch Larsen satter ord pa de travle opstartsmaneder.
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Det gar steerkt for tiden hos Grent Udemil-
jo. Virksomheden er lige rykket ind i helt
nye lokaler i Aalborg centrum, og alt er
stadig sa nyt, at tillidsrepraesentant Moni-
ca Bloch Larsen lige ma sparge, hvor toi-
lettet er henne, da GRONT mader hende
og indehaver Dennis Worum til en snak.

1. september overtog Dennis Worum virk-
somheden Buus' gartneropgaver i Aalborg

sammen med alle de ansatte, og han laeg-
ger ikke skjul pa, at det har vaeret nogle
hektiske uger.

"Det har vaeret en lodret Izeringskurve,
hvor der har vaeret en masse ting, der skal
styr pa oven i hinanden. Men jeg synes,
alle klgr pa med optimisme og kampgejst,
0g Buus har varet nemme at samarbejde
med,"” siger indehaver Dennis Worum.

Han pointerer samtidig, at det var en afge-
rende faktor for ham, at driftsleder Mia
Kristensen fra Buus var klar til at tage med
pa rejsen fra start.

Ping-pong

Den nye virksomhed Grgnt Udemiljg har
overtaget de fleste opgaver fra Buus 11,
og de har endda ogsa overtaget en del in-
ventar — heriblandt arbejdstej. Derfor gar



Monica Bloch Larsen stadig rundt i Buus-
tej, indtil Grent Udemilja far sit eget taj.

Det vidner om, at det har vaeret en gliden-
de overgang fra Buus til Grent Udemilje:

"Jeqg foler ikke, der er sket de store &ndrin-
ger. Det er de samme opgaver, vi lgser, og
lgnnen er dem samme. Arbejdstiderne er
2ndret lidt, men det synes jeg bare er
godt. Og sa synes jeg, vi kan rykke hurti-
gere pa tingene. Alting skal ikke omkring
Aarhus ferst," siger Monica Bloch Larsen
oq tilfgjer:

"Der er en god ping-pong-jargon mellem
Dennis og mig. Det er ikke sa formelt. Vi
snakker om tingene og siger tingene lige-
ud. Og er der noget, jeg eller mine kollega-
er er utilfredse med, sa skal jeg nok dunke
Dennis i hovedet,” siger hun med et smil.

Overenskomst

Monica er netop blevet valgt som tillidsre-
praesentant. Den tidligere tillidsreprasen-
tant i Buus var en del af kloak-afdelingen,
og den del er ikke fulgt med over i Grgnt
Udemilje. Derfor valgte Monica at stille

Efteruddannelse

Anlaegsgartner

og greenkeeper [ 81} Q

Tag pa kursus '
i arbejdstiden :
med fuld lgn!

El5EE Tag pa kursus
: i arbejdstiden
Easst med fuld lon!

Anlaegsgartner kompetencefonden giver dig
mulighed for at komme pa dét kursus, du braender for,
i arbejdstiden - og med fuld lgn.

% Danske

Anlzaegsgartnere

op. Hun forteeller, at det har vaeret en me-
get rolig opstart:

"Der har da varet et par kollegaer forbi,
fordi de lige havde brug for at vide fra mig,
at alting ville vaere ligesom far, nar vi blev
til Grent Udemiljg," fortaeller hun.

Indehaver Dennis Worum har fra farste
feerd ogsa meldt ud, at Grent Udemilja
skulle have overenskomst. Derfor har han
lavet en tiltraedelsesoverenskomst med 3F
Aalborg:

"Det er en grundveerdi for mig, at der skal
vaere en ordentlighed i det, vi ger. Og det
er svaert uden en overenskomst. En over-
enskomst skaber ro, og den er en form for
rygdaekning. Bade for medarbejderne,
men ogsa for mig," fortaeller Dennis Wo-
rum.

Sta pa egne ben

Nu ser bade Dennis og Monica frem til, at

der kommer lidt mere ro pa, og at hverda-

gen begynder at indfinde sig. De ser begge
lyst pa den naermeste fremtid:

3F

Den Grenne Gruppe

Bosa 3F

Fa hjeelp til kompetenceudvikling hos
vores feelles uddannelseskonsulent
Bill Vernegren pé 2013 8789, bive@gls-a.dk

"Jeg troede faktisk, vi skulle ud og slas no-
get mere for at fa kunder, men der er man-
ge, der kommer af sig selv. Det er virkelig
fedt,"” siger Dennis Worum.

Monica Bloch Larsen er ogsa begejstret
for opstarten:

"Vi gar alle med en idé om, at vi er med til
at bygge noget nyt op til at blive mega-
godt. Det er som at vaere en del af en
spaendende rejse. Nu skal vi ud og vise,
hvad vi kan.

Gregnt Udemiljg overtog den 1.
september alle gartneropgaver fra
Buus Anlagsgartner i Aalborg. 30
ansatte blev i den forbindelse
virksomhedsoverdraget. Siden
opstarten har Grent Udemiljg valgt
en tillidsrepraesentant og tegnet en
tiltreedelsesoverenskomst med 3F
Aalborg.

-

EFTERUDDANNELSE

MED LON

Er din virksomhed daekket af
overenskomst pa GLS-A/3F
omradet kan du efteruddanne
dig med lon, og virksomheden
kan sgge refusion.

Laes mere pa

Tag en snak med din arbejdsgiver
eller Den Grenne Konsulenttjeneste.

DEN GRONNE
KONSULENT
TJENESTE




Jonas er traemand ind til benet

Han har altid vaeret vild med trae. Bade som plante og som materiale. Jonas Ringheim er

skovarbejder, aborist og traedrejer.
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Duften af frisk trae slar én i mede, nar
man traeder ind i det hyggelige, lille vaerk-
sted. Hylder og borde er daekket af skale
og fade i alle starrelser. P4 et bord star
en hel skov af sma juletraeer sammen
med ngje udvalgte skale og fade. Alt er
drejeti tree.

"De skal med pa julemarked om et par

uger,” forklarer Jonas Ringheim med en
handbevagelse mod udvalget pa bordet.

m
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Han viser gerne rundt i sit veerksted, hvor
hver en ledig plet er optaget af enten trae,
der venter pa at blive bearbejdet eller trae,
der allerede er blevet formet ved dreje-
baenken.

Skenheden i et svampeangreb

"Jeg har altid vaeret betaget af trae. Allere-
de tidligt i livet var jeg bevidst om traeer-
nes skanhed,” fortzeller den 51-arige abo-
rist.

| Lt i.,J.E:

Ndr Jonas stdr ved drejebaenken, er der fuldt fokus pd hdndveerket.

Senere opdagede han ogsa en anden

skenhed ved treet som materiale. Det er
den, han udforsker i sit vaerksted i under-
etagen pa familiens hus i Frederiksvaerk.

Her drejer han alt, hvad der kan drejes i
trae, men hans favoritting er skale, der bli-
ver helt op til 60 centimeter. Han kan
bedst lide Taks og Guldregn. De har flotte
farvespil, nar barken kommer af og arerne
treeder frem. En knast, et farvespil, sdgar
et svampeangreb kan Jonas se skenheden
i.

"Nar traeet begynder at radne, bliver det
angrebet af sma svampekolonier. De laver
maerke aftegninger i traeet og giver det et
helt specielt udseende,” forklarer Jonas.

Men ogsa friskt trae kan have spandende
0g smukke variationer:

"Guldregn har en hvid kant lige under bar-
ken. Den traeder frem, ndr jeg drejer traeet
og giver spandende effekter i de ting, jeg
laver."

Egen skov i baghaven

"Jeg startede som skovarbejder ved et til-
feelde. Men jeg opdagede hurtigt, at det
foltes godt at vaere ude i naturen blandt
treeerne,” fortzeller Jonas.

Det kan han heldigvis veere sa meget, han
vil, bade pa jobbet og privat. Bag huset
har han nemlig sin egen lille skov, hvor
han kan hente inspiration og materialer til
sit handvaerk.

Gennem arene har han efteruddannet sig
til aborist og i dag arbejder han for Keben-
havns Universitet som gartner og aborist.
Og selvom jobbet ogsa byder pa graessla-
ning og haekkeklipning, er det de mange
treeer i den gamle universitetspark, der
har Jonas' kaerlighed.

"Der star nogle store, smukke traeer. Jeg
kan isaer godt lide at klatre i traeerne, nar



Jonas Ringheim elsker tree og slapper af
med at dreje traeskdle i sit veerksted.

de skal beskzeres. Det giver et nyt per-
spektiv at se verden oppefra,” siger han.

Fra plante til produkt

Allerede nar Jonas star og kigger pa et
trae, kan han se, hvilke muligheder det
har for at blive til smukke skale eller jule-
traeer, som han drejer i gjeblikket. Han
kan godt lide hele processen fra plante til
produkt og foretraekker at feelde sine
traeer selv.

"En stor del af processen er at se pa en
stamme og beslutte, hvad jeg skal lave af
den, allerede mens den star i skoven.”

En hobby med smak pa

Jonas demonstrerer gerne sin passion ved
drejebanken, hvor det naeste stykke trae
allerede sidder klar. Det skal blive en stor
skal, men ferst skal barken af, s& han kan
se, hvad der gemmer sig indenunder.

Udstyret med andedraetsvaern og visir
starter han maskinen og snart flyver spa-
nerne omkring ham, mens det lyse trae
traeder mere og mere frem. Der er smak
pa, nar stemmejernet aeder sig ind i treeet.
Bag ham haenger et skab, der engang hav-
de glasruder. De fleste er smadret.

"Der kan godt flyve nogle starre stykker
af, sa det er vigtigt altid at have veer-
nemidler pa," siger han, idet han slukker
maskinen og sender et blik op mod loftet,
hvor der er flere huller efter vildfarne tree-
stumper.

Et pusterum

Jonas kommer aldrig til at producere 100
ens skale til en boligforretning eller en re-
staurant. For det ville gare hans hobby til
et arbejde.

"Det ville stresse mig, hvis jeg skulle pro-
ducere mine ting for at tjene penge. Jeg vil
have lov at kigge pa et stykke tra og bliv
inspireret til, hvad lige netop det stykke,
skal blive til." siger han.

| stedet laver han det, han har lyst til. Ti-
merne i vaerkstedet er bade hygge og pas-
sion. Men det er ogsa en made at holde
pauser fra hverdagens opgaver.

"Nar jeg arbejder med traeet, taenker jeg
ikke pa alt muligt andet. At veere kreativ
giver mig et afslappende afbrak i hverda-
gen, hvor jeg kan veere til stede i nuet.”

< En treestub med svampeangreb er ved at
blive forvandlet til en smuk skdl.

 Op til jul drejer Jonas juletreeer, som han
seelger pd julemarked.

Tip os

Har du en spandende hobby, du
virkelig braender for, eller har du
gjort din passion til dit arbejde? Eller
kender du en kollega, der har en
seerlig passion? Sa giv os et tip pa
redaktion@magasinetgroent.dk



Brian Ellebaek Larsen har veeret ansat pad
Karup Kartoffelmelsfabrik i 10.Gr. Han har
veeret tillidsrepreesentant siden 2024.

Den travle kartoffelkampagnetid

Brian Ellebak Larsen og kollegaerne pa Karup Kartoffelmelsfabrik tryller hvert efterar tonsvis af

kartofler om til kartoffelstivelse.
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Der er gang i den pa Karup Kartoffelmels-
fabrik. R@gen siver stet og knivskarpt fra
skorstenene og op i den knitrende kolde
novembermorgen, og lastbiler og trakto-
rer ankommer fra naer og fijern med vog-
nene lesset med kartofler.

November er kampagnetid: Det er den tid
pa aret, hvor landmaendene afleverer de-

res kartofler til fabrikken for at fa dem la-
vet om til kartoffelmel — eller kartoffelsti-
velse som det mere korrekt hedder.

For Brian Ellebak Larsen og kollegaerne er
kampagnetiden, som typisk starter i uge
37 og varer aret ud, den absolut travleste
tid pa aret. Her kommer der en lastbil laes-
set med kartofler cirka hvert andet minut,
som Brian og kollegaerne skal tage imod.

"Jeg meder ind klokken 5.30 for at tage
imod lastbilerne, og sa arbejder vi frem til
17.30. Var det ikke fordi, lastbilerne ikke

matte ankomme senere end klokken 17, sa
kunne jeg sagtens vaere blevet lengere.
Jeg har ikke noget imod at knokle," fortael-
ler Brian Ellebaxk Larsen over en kop kaffe
i det lille frokostlokale.

Knoklearbejde og frie tajler

Han har vaeret ansat pa Karup Kartoffel-
melsfabrik i 10 ar. Tidligere har han blandt
andet arbejdet som lastbilchauffer og
selvstaendig, men sa opstod der pludselig
en mulighed ud af det bla:

"Jeg startede egentlig bare med at vaere
vikar et par dage, men sa endte det med,
at jeg blev tilbudt et fast job. Og jeg er ble-
vet lige siden,” griner han.

Sidste ar blev Brian valgt som tillidsreprae-
sentant, hvor han reprasenter omkring
70 kollegaer. Derfor har han fingeren pa
pulsen pa arbejdspladsen, og det er ogsa
ham, der laver arbejdsskemaerne, nar det
er kampagnetid.

"Jeg er glad for den made, arbejdet funge-
rer. | kampagnetiden knokler vi og arbej-
der efter et fast skema. Resten af aret har
vi mere frie tojler og arbejder mindre,” for-
klarer han.

Styr pa processerne

Karup Kartoffelmelsfabrik laver kort sagt
kartofler om til kartoffelstivelse gennem en
lang raekke processer, og det meste foregar
med maskiner. Brians job bestar derfor
ikke i at vaske, rive og skylle kartoflerne ved
handkraft. Det tager maskinerne sig af. |
stedet sgrger han for at tage imod de man-
ge lastbiler og tage stikpraver af lasten.

Derudover overvager han og kollegaerne
de automatiserede processer for sikre, at
alt gar, som det skal, sa kartoflerne bliver
til kartoffelstivelse.

Selvom kampagnen kun varer cirka fire
maneder, sa er Brian og kollegaerne ansat



pa fuld tid aret rundt. Her bruger de
blandt andet tiden pa at gennemga og
vedligeholde maskineriet, ligesom der er
god mulighed for at efteruddanne sig og
afspadsere.

Gang i vaeksten

Brian har sin daglige gang i Karup Kartof-
felmelsfabriks originale bygninger, der
stammer helt tilbage fra 1933, hvor Karup
Kartoffelmelsfabrik blev grundlagt. En an-
den handfuld kollegaer tager sig af pro-
cesserne i det moderne fabriksanlaeg, som
stod faerdig i 2019.

Endelig befinder resten af kollegaerne sig i
fabrikkens lageromrade, hvor de 183.000
ton kartoffelstivelse, der bliver produceret
hvert ar, bliver opbevaret. Det sker blandt
andet i to enorme siloer, som maler 55
meter i hgjden og 51 meter i diameter, og
som hver isaer kan rumme 65.000 ton. En
tredje gigantsilo star klar i 2027.

Der er med andre ord gang i vaeksten.
Bade i antallet af bygninger og i antallet af
ansatte:

"Jeg vil tro, at vi naesten er blevet dobbelt
sa mange herude, siden jeg startede. Og
vi er mange, der bliver haengende, nar
farst vi er ansat, for det er en god arbejds-
plads. Jeg er 47 ar, og jeg kan sagtens
forestille mig, at jeg bliver her, indtil jeg
skal pa pension,” lyder det fra Brian Elle-
baek Larsen.

Karup
Kartoffelmelsfabrik

[ 1933 blev der oprettet syv
kartoffelmelsfabrikker i Danmark

— heriblandt i Karup. I dag er tre af
fabrikkerne tilbage, og de fungerer
som selvstendige andelsselskaber
ejet af 1300 kartoffelavlere. Karup
Kartoffelmelsfabrik producerer ca.
183.000 ton kartoffelstivelse om
aret. Derudover producerer
fabrikken biprodukterne pulp og
frugtsaft, som bruges i dyrefoder og
gedning.

Kartoffelstivelse bliver brugt i et utal
af fgedevarer, som for eksempel slik,
nudler og chips. Derudover bruges
stivelsen til fremstilling af medicin
og enzymer. Langt sterstedelen af
stivelsen bliver solgt til udlandet.

Tonsvis af kartofler bliver hver dag i kampagnetiden lavet om til kartoffelstivelse.

Kartoflerne bliver vasket grundigt ad flere omgange. | denne hal ligger der op til 9000 ton
farstegangsvaskede kartofler og venter pG at komme videre til neste vaskestop.

De rensede kartofler bliver revet fint. Derefter skal stivelsen treekkes fra vaesken. Det sker i
store tromler, som holder pG vandet og udskiller stivelsen.



Pernille passer pa dyrene
og kollegaerne

Tillidsrepraesentant Pernille Johanne Bech Pedersen star altid klar til at tage en snak med de
ansatte, nar det daglige arbejde pa Dyreinternat Fyn bliver for fglelsesladet.
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Pa Dyreinternat Fyn sgrger Pernille Johan-
ne Bech Pedersen og kollegaerne for, at
kasserede kaledyr som hunde, katte og
kaniner kan fa en ny chance i livet hos nye
ejere. Det er et arbejde, der giver mange
gode gjeblikke, nar det lykkes at sende et
dyr godt videre. Omvendt er det ogsa et
job, der kan taere pa psyken:

"Det er en arbejdsplads med store falelser.
Alle braender for deres arbejde, og sa kan
det veere sveert, nar man meder menne-
sker, som bare virker ligeglade med deres
dyr. Og det kan veaere svert at slippe falel-
sen af utilstraekkelighed, nar der er pres
pa i hegjsasonen, og man feler, at den om-
sorg, man kan na at give dyrene, ikke raek-
ker, forteaeller Pernille Johanne Bech Pe-
dersen.

Lyst til mere ansvar

Hun har vaeret ansat hos Dyreinternat Fyn
i otte ar. Tidligere var hun maler men tog
en privat uddannelse i hundeadfaerd ved
siden af. Til daglig er hun derfor i hunde-
teamet, hvor hun har fokus pa at give dy-
rene sa godt et ophold som muligt, inden

de forhabentlig kommer videre til en ny
ejer. Og sa har hun veeret tillidsrepraesen-
tant i sma fire ar. Her repraesenterer hun
omkring 100 kollegaer, som er fordelt pa
Dyrenes Beskyttelses fire afdelinger i Aar-
hus, Roskilde, Hjallerup i Nordjylland og sa
hendes egen arbejdsplads i Ejby pa Fyn.

"Jeg synes, det var en spaendende udfor-
dring at blive tillidsrepraesentant. Jeg fal-
te, at jeg havde lyst til at fa noget mere
ansvar. Og sa synes jeg, jeg kan rumme
ret meget. Jeg bliver ikke selv sa pavirket i
mit arbejde. Det gor det nok lette for mig
0gsa at tage mig af mine kollegaer. Pa den
made er jeg god til at veere den, de taler
ud til."

Hendes arbejde som tillidsreprasentant
fylder en del i jobbet. Isaer fordi, hun af og
til skal rejse ud til de andre afdelinger for
at snakke med kollegaer og sidde med til
mader, nar der er brug for det.

"Afstanden kan godt vaere en udfordring.
Jeg har jo kollegaer rundt omkring, som

Pernille Johanne Bech Pedersen er tillidsrepreesentant hos Dyrenes Beskyttelse og arbejder
til dagligt pd Dyreinternat Fyn. Der kan veere arbejdsdage pd internatet, der teerer pd folel-
serne.

ikke ved, hvem jeg er. Men nu har vi lige
indfert et nyt system, hvor jeg bliver infor-
meret, nar der er nye kollegaer. Det giver
mig en mulighed for at kontakte dem."

Den gode opslagstavle

Det eriszr i hgjsasonen hen over som-
meren, der kan vaere ekstra meget pres
pa. Her er internatet fuld af dyr, sa det er
her, falelsen af utilstraekkelighed kan ram-
me. Her gar Pernille meget ud af at fortzel-
le kollegaerne, at de gor et godt stykke ar-
bejde ud fra de ressourcer, der er til
radighed.

"Det er selvfalgelig hardt, nar vores dyrlae-
ge ma aflive et dyr. Men vi ved samtidig, at
det er det rigtige at gare, sa det er egent-
lig ikke det, der fylder sa meget rent psy-
kisk. Det er faktisk svaerere for os at hand-
tere de mennesker, vi mader. Det er
tidligere ejere, som ikke har behandlet de-
res dyr ordentligt, men det er ogsa kun-
der, som gerne vil adoptere et dyr, men
som vi ma afvise, fordi vi ikke synes, der er
et match. Det kan godt vaere svart at afvi-
se dem.”

Heldigvis er der masser af gode historier i
hverdagen til at opveje de mere traelse si-
tuationer. Det viser en opslagstavle pa in-
ternatet med al tydelighed:

"Vi kontakter altid de nye ejere for at hare,
hvordan det gar. Og sa sender de tit bille-
der og breve tilbage og fortzeller, at alt gar
godt. Det er fedt at vide, at vi har faet et
dyr sendt godt videre,” siger Pernille og
tilfojer:

"Mange af os adopterer ogsa selv et dyr.
Det er nok sveert at undgd. Jeg adopterede
en ni uger gammel malinois (hunderace,
red.) for et par ar siden og fer det, adopte-
rede jeg 0ogsa en hgnsehund. Men vi kan jo
ikke tage alle dyrene med hjem selv, sd det
er heldigvis godt, der er mange andre der-
ude, der vil adoptere vores dyr."



Stor succes med
organiseringsprojekt

3F har gennem det seneste ar gjort en saerlig indsats for at fa flere organiserede i idverde.

Det er afgarende for, at de gode arbejdsforhold bevares i Danmark.
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Pa et ar er andelen af organiserede i ho-
vedstadsomradet steget fra 29 procent til
50 procent efter stort organiseringspro-
jekt i anlaegsgartnergruppen idverde.

Projektet har veeret landsdaekkende og an-
delen af organiserede er steget i hele lan-
det. Men sarligt i hovedstadsomradet har
succesen vaeret overveldende.

"Det har vaeret en rigtig positiv oplevelse
0g jeg er glad for det gode resultat, vi har
opnaet,” siger Morten Sgrensen, der til
daglig er maskinfagrer og arbejdsmiljere-
praesentant hos idverde i Ejby og har vee-
ret en aktiv del af projektet.

Vigtigt at undga mindstelen

Morten har dog ikke staet alene om opga-
ven. Han og hans kollega har veeret pa
kursus hos 3F og er blevet tilknyttet en or-
ganiseringskonsulent, sa de var klaedt
godt pa til opgaven.

"Vi har vaeret ude og snakke med kolleger i
de forskellige afdelinger. Vi har blandt an-
det talt med dem om, hvilke konsekvenser
det kan have, hvis vi ikke nok organisere-
de," siger han.

| EU er der nemlig kraefter, der arbejder for
at indfere mindstelgn i hele Europa. Men
det vil give vaesentlige forringelser for
danske lgnmodtagere:

"Vi har regnet pa det: Hvis vi skulle arbejde
til mindstelen, ville vi skulle arbejde 100
timer mere om maneden for at opretholde
samme lgn, som vi far nu. Det vil jeg i
hvert fald ikke kunne holde til," fortaeller
59-arige Morten Sgrensen.

Tt pa grensen

Hvis under 80 procent af alle lsnmodtage-
re i Danmark er organiserede, vil EU kunne
indfere mindstelgn. Lige nu er 82 procent
organiserede pa landsplan, og det er far-
ligt teet pa graensen. Derfor er det vigtigt,
at der geres en indsats for at fa flere orga-
niserede i alle fag.

"Vi skal for alt i verden undga at komme
under de 80 procent. Men det er teet pa,
at virammer gransen. Sa der er masser at
arbejde for," siger Morten Sarensen.

Dyrt at spare

Selv om de fleste har vaeret imgdekom-
mende og lyttet til Morten Serensen, er
det ikke alle, der vil betale for at vaere

Danmark er undtaget mindstelon

+ 12022 vedtog Europa-Parlamentet at indfgre mindstelon i EU.

| andre EU-lande, hvor man ikke har en steerk fagbevaegelse, giver en mindstelgn

bedre arbejdsvilkar. Men i Danmark, hvor overenskomster sikrer gode arbejds-
vilkar, vil indfgrelse af mindstelgn betyde store forringelser.

+ Efter modstand fra Danmark har EU domstolen afgjort, at Danmark ikke bliver
palagt mindstelgn. Det er fortsat arbejdsmarkedets parter, som forhandler-

danskernes lgnninger.

» Danmark fik dog kun delvist medhold. Det betyder, at Danmark kun er undtaget
fra at indfgre en mindstelgn, sa lzenge overenskomstdaekningen er over 80 pro-
cent. I dag er 82 procent daekket af en overenskomst. Falder andelen, vil EU

kunne indfgre mindstelgn i Danmark.

Morten Sarensen,
der til daglig er
maskinferer hos
idverde, har vee-
ret med til at scet-
te fokus pd, hvor
vigtigt det er, at
mange er organi-
serede.

medlem af den fagforening, der forhandler
deres overenskomst. Nogle vil hellere spa-
re kontingentkronerne. Men det kan ga
hen og blive en darlig forretning, papeger
Morten Sgrensen:

"Nogle synes, det er for dyrt. Men hvis
man vender det om, sa er det dyrere, hvis
man ikke far den lgnstigning, som 3F kan
forhandle i hus. Og ender vi med mindste-
lan, risikerer vi, at folk skal have flere jobs
for at kunne betale regningerne, ligesom
vi ser i andre europaeiske lande,” siger han.

Et kendt ansigt

Morten Sgrensen mener selv, at en del af
succesen skyldes, at kollegerne er blevet
medt af et kendt ansigt:

"Det er helt sikkert en fordel, at jeg er
med, fordi jeg er deres kollega og en, de
har tillid til. Jeg tror da, kollegerne lytter
mere til mig, som de kender, end hvis der
kom en fremmed ud og snakkede med
dem. Jeg ville nok ogsa selv lytte mere til
en kollega,” siger han.

Selv om projektet er afsluttet, vil han fort-
seette med at tale med sine kolleger om,
hvorfor det er vigtigt at vaere medlem af
en rigtig fagforening.

"Det er virkelig vigtigt at fa folk til at for-
std, hvor vigtigt det er, at vi er organisere-
de. Nu har jeg faet nogle gode varktagijer,
som jeg kan arbejde videre med og det vil
jeg gare."



Flere hundrede ansatte inden for
mejeribranchen var madt op til
Mejeriernes Arbejdsmiljgkonference
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En del af faellesskabet

De inkluderende faellesskaber var i fokus, da Dansk Industri inviterede
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til Mejeriernes Arbejdsmiljgkonference i Herning.
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Under overskriften "Skab trivsel med in-
kluderende feellesskaber” havde konferen-
cen fokus pa, hvordan arbejdsglaeden kan
fa et ngk opad, hvis alle faler sig velkom-
men pa arbejdspladsen.

Blandt dagens oplaegsholdere var Krusa
Mejeri, som har arbejdet med at skabe en
staerk arbejdskultur med et inkluderende
arbejdsmiljg, og som sidste ar vandt arets
samarbejdspris.

"Det det handler om for os, det er, at man
kan vaere sig selv pa arbejdet. Medarbej-

dere, der trives, arbejder mere sikkert og
med kvalitet. Og sa er de mere effektive,”
forklarede mejerichef Henrik Jessen.

Blandt de mange tiltag, mejeriet har sat i
gang for at skabe et inkluderende lzerings-
miljg, er en arlig elevtur for elever, som
skaber et staerkt sammenhold. Mejeriet
har ogsa fokus pa at gare en forskel for
folk pa kanten af arbejdsmarkedet.

Derudover holder mejeriets tillidsreprae-
sentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter
trivselsmader hver anden maned. Her er
der god mulighed for at vende eventuelle
udfordringer. P4 samme made overtager
de tillidsvalgte med jaevne mellemrum
kantinen, hvor de far mulighed for at snak-
ke med deres kollegaer om trivsel.

Mindre stress og hgjere engagement

Det giver i det hele taget rigtig god me-
ning at fokusere pa inklusion pa arbejdet.
For inklusion skaber tryghed, og underse-
gelser viser, at psykologisk tryghed pa ar-
bejdspladsen reducerer stress med 74
procent og eger engagementet med 76
procent.

Det var nogle af pointerne i erhvervspsy-
kolog Sarah Ambs oplaeg "Skab trivsel
med et inkluderende arbejdsfaellesskab.”

Sarah Ambs pointerede, at det isar er ar-
bejdsgiveren, der skal ga forrest og arbej-

de med gode arbejdsfallesskaber. Men
0gsa arbejdsmiljerepraesentanter og til-
lidsrepreesentanter har en vigtig opgave,
fordi de er i en position, hvor deres kolle-
gaer lytter ekstra meget til dem.

"Som tillidsrepraesentant skal du vaere op-
marksom pa trivslen pa arbejdspladsen
og de sma ting i hverdagen, som er med til
at definere, hvordan vi meder hinanden pa
arbejdspladsen.”

Sarah Ambs rundede af med at sla fast, at
et inkluderende arbejdsfallesskab ikke
bare kommer af sig selv:

"Hvis du ikke bevidst arbejder med at in-
kludere, sa risikerer du at ekskludere i ste-
det for. Som arbejdsplads har man ikke tid
til IKKE at investere i arbejdsfaellesskabet.
Har du ikke fokus pa inklusion og fzelles-
skab, sa bruger de ansatte bare alt meget
tid pa at vaere i tvivl, om de er en del af
feellesskabet,” sagde Sarah Ambs.



Arla Foods Distribution vinder
Mejeriindustriens arbejdsmiljepris

Distributionscentralerne modtog prisen for et malrettet arbejde med at minimere
arbejdsrisici for chauffarer, nar de leverer varer hos kunderne.
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I en sand konfettiregn modtog Arla Foods Distribution Mejeriin-
dustriens arbejdsmiljgpris 2025, da Dansk Industri afholdt sin ar-
lige arbejdsmiljgkonference. Prisen blev givet for det vigtige og
kontinuerlige arbejde, Arlas distributionscentre har ydet for at
skabe bedre og mere sikre rammer om chauffgrernes arbejde,

nar de leverer varer til kunderne.

Helt konkret har en arbejdsgruppe inden for Arla Foods Distributi-
on veeret i dialog med over 1000 kunder for at fa afdaekket og
fiernet de arbejdsrisici, der kan vaere i forbindelse med leverin-
gen. Her har man fundet frem til 558 mulige risici, og der er ble-
vet sat 320 handlingsplaner oq tiltag i gang for at eliminere antal-

let af risici.

Indsatsen har allerede nu reduceret risikoen for arbejdsskader
blandt chauffgrerne i forbindelse med levering af varer med 86 pro-
cent. Samtidig er chauffgrerne ogsa selv blevet bedre til at spotte

eventuelle risici.

Vinder af Mejeriindustriens
hrbejdsmii';’éﬁ\zﬁ;gg;ﬁ ;

Gratis
medlemskab

Har du kollegaer, som endnu
ikke er medlem af 3F? Sa
skulle du maske fortzelle dem,
at man nu kan fa to maneders
gratis medlemskab af 3F, hvis
man melder sig ind. Det nye
tiltag geelder kun for medlem-
skab af fagforeningen. Laes
mere pa 3f.dk/bliv-medlem

Husk ogsa, at du som medlem
af 3F kan give dine barn under
21 ar et gratis medlemskab.
Det betyder, at dit barn kan fa
tjekket sin ansaettelses-
kontrakt og sin lgnseddel.
Laes mere pa 3f.dk/fordele
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Ny overenskomst for gartnerarbejde i almene
boligorganisationer klar

Det har ikke vaeret helt smertefrit at fa forny-
et overenskomsten for gartnerarbejde i alme-
ne boligorganisationer mellem 3F og Dansk
Erhverv. Men nu er overenskomsten endelig
klar, efter den har vaeret omfattet af forligs-
mandens maglingsforslag.

Overenskomsten sikrer blandt andet lanstig-
ninger pa i alt 14,25 kroner pr. time frem til
2028, ligesom fritvalgsopsparingen stiger
med to procent i perioden. Det er ikke lykkes
3F at aftale et vederlag til tillidsrepraesentan-
terne, men til gengald er det lykkes at aftale
et vederlag til organiserede arbejdsmiljore-
praesentanter.

Hold oje med din lenseddel
Fordi det har trukket ud med at fa overens-
komsten pa plads, er der en del gartnere i bo-

ligselskaber, som endnu ikke har faet de lan-
stigninger, de skulle have haft i 2025.

Derfor anbefaler 3F, at alle medlemmer, som
er ansat pa overenskomsten for gartnerar-
bejde i almene boligorganisationer, tjekker
deres lgnseddel for at se, om de har faet de
lgnstigninger, de har krav pa. Er du i tvivl, sa
kontakt din tillidsreprasentant eller din loka-
le 3F-afdeling.

Og husk, at dine lgnstigninger gzelder tilbage
fra 1. marts 2025. Sa hvis du endnu ikke har
faet lenstigningen, sa skal du have den med
en efterbetaling fra 1. marts og frem til nu.



AKTIVITETSKALENDER 2025/2026 / Den Gronne Gruppe

GRUNDUDDANNELSER FOR TILLIDSVALGTE. G1: Fundamentet for feellesskabet + G2: Fa flere feerdigheder

Den Gronne Gruppe
Langs@hus: 24-28 nov. (G1) + 19-23 jan. 2026 (G2)
FIU: 1156-25-00-02 + 1256-26-00-02

Rervig Centret: 177-21 aug. (G1) + 14— 18 sep. 2026 (G2)
FIU: 1256-26-00-01 + 1156-26-00-01

Langsehus 23—27. nov (G1) + 18-22. jan. 2027 (G2)
FIU: 1156-26-00-02 + 1256-27-00-02

Kommuner og regioner

Langsehus: 12-16 jan. (G1) + 9-13 feb. (G2)
FIU: 1154-26-00-01 + 1254-26-00-01

Langsehus: 16-20 marts (G1) + 13-17 april (G2)
FIU: 1154-26-00-03 + 1254-26-00-03

Laugesens Have: 31 aug-4 sep. (G1) + 28 sep

— 20kt (G2)

FIU: 1154-26-00-05 +1254-26-00-05

Langsghus: 19-23 okt. (G1) + 16-20 nov (G2)
FIU: 1154-26-00-07 + 1254-26-00-07

Offentligt ansatte
Langsehus: 23-27.feb (G1) + 23-27 marts (G2)
FIU: 1154-26-00-02 + 1254-26-00-02

Langsehus: 17-21 aug. (G1) + 14-18 sep. (G2)
FIU: 1154-26-00-04 + 1254-26-00-04

3F Slagelse: 5-9 okt. (G1) + 2-6 nov. (G2)
FIU: 1154-26-00-06 + 1254-26-00-06

G3: Bliv en professionel kollega + G4: Tilliden bygger fremtiden. Mange forskellige datoer. Laes mere pa fiu.dk

OVRIGE KURSER OG AKTIVITETER. LAS MERE OM KURSERNE PA FIU.DK

Tilmelding Skal ske gennem

den lokale 3F afdeling

Arsmade for kirke- og kirkegardsansatte 20. — 21. marts 2026 Langsehus FIU: 1999-26-42-08
Landsmade for kommunale og regionale specialarbejdere 17. —18. april 2026 Langsehus FIU: 1999-26-42-02

Branchekonference — Grgnne Dage 4. — 6.maj 2026 Comwell Kolding FIU: 2034-26-00-06
Branchekursus for faglige dyrepassere 1. maj 2026 3F Fredericia FIU: 2030-26-00-05
Branchekursus: Kend din overenskomst — Staten 17. - 19. august 2026 Rervig Centret FIU: 2030-26-00-08
Branchekursus: Kend din overenskomst — Specialarbejdere 7. — 9. september 2026 Rervig Centret FIU: 2030-26-00-12
Brancheugen — Det offentlige omrade 28. okt. — 2. nov. 2026 Langsehus FIU: 2130-26-00-01

Tveerfagligt kursus for dyrepassere 4. — 5. december 2026 Langsehus FIU: 2030-26-00-13

Skov- og naturteknikernes decembermade

7 — 8. december 2026

{ Rarvig Centret { FIU: 2030-26-00-17

Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til redaktion@dengronneportal.dk

det kan godt vasre at v
er pd vores matrikel
man du er ansat ude

hos underleverandaren,

ring til diem.
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ILLUSTRATION: VALDEFAR

Hov, nejl Festen foregir
i kommunalt regi, det er
kommunens ansvar!

Hey heey! 53 er
dat sgu tid til
Julefroko...

AAAANT AV Min ankell
Den er forstuvet! Vi er
til firmajulefrokast, s3
det er teknisk set en
arbejdsskade!

Wi arder ikke
balladen, 3 fat | din

arbajdsgiver!
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Har jeres virksomhed egentlig styr pd ansvar
og arbejdsmiljglovgivaing? Hyis ikke, 55
kontakt in lokale 3F-afdeling.
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