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Sammenhold —
ogsa uden klaphat!

Sommeren summer af meningsfulde fellesskaber,
og i 3F er der masser af muligheder for at tage

aktiv del i det vigtige faglige faellesskab.

Det er en dejlig tid her i slutningen af maj og starten af
juni maned. Haven er frodigt blomstrende og insekternes
summen og fuglenes tidlige sang ger, at man med lukkede
gjne kan laegge sig pa grasplaenen, nyde lydene, og maer-
ke de sma insekter, der hurtigt kravler hen over ens arm
eller ben.

Det er ogsa tiden, hvor mange unge gar til eksamen og
snart skal rundt i hele byen i aben lastbil med diverse ban-
nere og hej musik. Ogsa mange erhvervsskoler har habe-
fulde unge, der skal til svendepraver. De har knoklet i flere
uger for at gere en sidste indsats for at fa det hele til at
sta snorlige. De har samarbejdet for, at deres opgaver kan
gere indtryk pa ferst og fremmest skuemestre og laerere.
Men ogsa sa de kan vise, hvor dygtige de er, overfor kolle-
gaer, familie, venner og firmaer. De haber alle at blive ud-
dannet til fagleert inden for deres fag, og blive en del af
det sammenhold, de forskellige brancher giver.

Mens jeg ligger her i graesset, kan jeg maerke at et par my-
rer irriterer min arm. Jeg skal vist ogsa have gjort noget
ved de forbandede myrer. Og netop myrerne er et insekt
vi kan lzre noget af. Jeg kan ikke lade vaere med at taenke
pa det sammenhold, der er i en myretue. Kunne vi menne-
sker laere noget af naturen om at sta sammen? Det tror

jeg.

Jeg fijerner neensomt de to myrer fra min arm og forestiller
mig, at det er repraesentanter fra den overenskomstbee-
rende myreforening, der lige kom forbi og skulle hgre om,
ikke vi lige skulle lave en aftale om forholdene her pa
greesplaenen.

Gor din stemme galdende i sammenholdet

Ligesom myrerne forsagger vi ogsa at forhandle ordentlige
forhold for vores medlemmer. Derfor er det vigtigt at veere
medlem af 3F eller et andet FH-forbund. Selvom man som
enkeltindivid er lille og maske ikke kan gare meget alene,
sa er det at sta sammen vigtigt for at opna de forhold,
man gnsker pa sin arbejdsplads.

LEDER

KIM GULBZAK
Redaktar

Lige nuer man i Den Gronne Gruppe i 3F ved at indsamle
forslag til overenskomstforhandlingerne, der skal forega
til februar 2025. Arbejder man pa det grenne omrade, og
har man nogle forslag til overenskomstforhandlingerne,
sa kontakt din tillidsrepraesentant eller din lokale 3F afde-
ling. Sa hjeelper de med at bringe forslagene videre. Alle
de forslag, der skal i betragtning, skal vaere sendt ind in-
den den 6. september 2024.

Hvis man nu sidder og tenker, at man godt kunne taenke
sig at veere en starre del af sammenholdet her i 3F, hvad
kan man sa gere, hvis man ikke lige er tillidsvalgt?

Der er faktisk flere ting man kan gare. For eksempel
mangler man pa anleegsgartneromradet skuemestre til at
skue svendeopgaverne. Det er nemlig ogsa 3F'ere, der
gennem det at veere faglaert, er med til at vurdere, om de
leerlinge der skal have svendebrev, har gjort det godt nok.

Derudover er der mulighed for at deltage i landsbranche-
klubberne for de enkelte grenne fag. | landbrancheklub-
berne valger man blandt andet de folk, der skal sidde i
forhandlingsudvalget til overenskomstforhandlingerne.
Der bliver afholdt arsmede i starten af februar 2025, hvor
man som medlem af 3Fs Den Grenne Gruppe kan deltage
— 0gsa selvom man ikke er tillidsvalgt.

Lige om lidt begynder en begivenhedsrig sommer, hvor vi
danskere forhabentlig kommer til at fgle et stort sammen-
hold. Vi star sammen nar fodboldlandsholdet skal til EM i
Tyskland, vi star sammen nar Jonas Vingegaard maske
skal vinde Tour de France og sa kommer vi til at heppe pa
alle de danske atleter, der stiller op for Danmark ved OL.

Det bliver kort sagt et stort sammenholdsar, hvor stream-
ingtjenester og tv-kanaler sikkert ser en stigning i salget
af abonnementer. For alle vil jo vaere en del af et menings-
fuldt sammenhold — koste hvad det koste skal. God som-
mer — sammenhold!




Rasmus er pandapasser:
Jeg har altid vidst,
jeqg ville arbejde med dyr

Bambusbjerne og flismaskiner — kaer panda har mange navne. Rasmus passer
to af slagsen i Kgbenhavn Zoo og kunne ikke vaere mere tilfreds med sit job.

B TEKST OG FOTO MAIBRIT JURS

"Xiiing Eeer," kalder Rasmus og slar pa
tremmerne inde i stalden. Der gar fem
magelige minutter, inden den store han
kommer traskende ude fra garden. De 20
grader dansk forarsvejr kan maerkes under
den tykke pandapels, og han satter sig
foran Rasmus med et tungt stan.

"Han gider ikke noget i den her varme,”
konkluderer Rasmus hurtigt. Han har pre-
vet det for.

Lidt lettere gar det med at aktivere hun-
pandaen Mao Sun. Hun er klar til dagens
frokost og kommer med det samme.

"Vi treener dem hver dag. Hun skal for ek-
sempel abne munden, sa vi kan tjekke
hendes teender,” forklarer Rasmus Bak Pe-
dersen, mens han stopper tynde ableba-
de ind i gabet pa den 100 kilo tunge pan-
da.

Fedt at traene pandaer

Den 36-arige dyrepasser har veeret ansat i
Kgbenhavn Zoo i 13 ar. Siden de to panda-
er ankom i 2019, har han veeret en fast del
af holdet som pandapasser. Derfor kender
han de to bamser rigtig godt og ved for
eksempel, at Mao Sun har mere tempera-
ment end Xing Er.

"Jeg kender deres tegn og kan se, hvis de
erirritable, sa er jeg selvfelgelig ekstra op-
marksom. Men jeqg er aldrig bange for, at
de bider," siger han og ger klar til naeste
ovelse.

Noget af det bedste ved jobbet er at arbej-
de med dyrene, nar de skal treenes. Og
selv om det altid foregar pa hver sin side
af tykke tremmer, er samarbejdet teet.
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"Det er fedt at opleve, at jeg kan kommu-
nikere med dyrene og se, at der er en ud-
vikling, nar jeg treener med dem,” forteeller
Rasmus.

Med sma handbeveegelser far han hun-
pandaen til at laegge sig pa ryggen. Her
ligger hun mageligt og gnasker &blebade i
sig, og det er tydeligt, at Rasmus og hans
kolleger har brugt lang tid pa at traene
med hende.

"Vi haber jo, der kommer nogle unger pa
et tidspunkt. Derfor har vi laert hende at

)

Rasmus Bak Pedersen foran pandagdrden i Kebenhavn Zoo.

ligge pa ryggen, sa hun kan fa skannet
maven."

Panda-urin og arrangeret samkvem

Det med ungerne er et starre projekt. For
det er ikke helt let at fa et par pandaer til
at parre sig, nar de hellere vil @de bam-
bus. En hunpanda er kun i brunst tre dage
om aret, sa Rasmus og kollegerne star pa
hovedet for at skabe de bedste rammer
for at fa en parring til at lykkes i det lille
tidsvindue. Deres primaere fokus er pa ar-
rangeret samkvem.
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Begge dage kl. 9-16

Gammel Strandvej - Middelfart
Arranger: Maskinleverandererne - Park, vej og anlaeg
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MASKINER UNBER BROEN

BILLET

. : - en.dk
Maskiner under Broen er en professionel, gran maskmerunderbfo

maskinmesse. Med over 120 udstillere, vil du
fa det fulde overblik over de overveeldende
mange muligheder, nar det geelder maskiner
0g udstyr til den grenne branche.

Vi ses i august til Maskiner under Broen
- stedet hvor fagfolk mader fagfolk!

e Miniseminarer - bliv fagligt opdateret
e Gratis adgang
e Nem tilkersel og gode parkeringsforhold

Det ligger i vores DNA at veere nysgerrige. Derfor har vi veeret
pa Maskiner under Broen hver gang og kommer naturligvis ogsa
til sommer — bade for det faglige netveerk, for at kebe ind og

for at se, hvad der er kommet af nyt.

Saren Nielsen,

Leder af Aabenraa Kommunes driftsenhed

"De gar normalt hver for sig, for det er de-
res natur at leve alene. | naturen vil de kun
mades, nar det er parringstid. Vi har bade
prevet at lukke dem sammen, nar brun-
sten starter og en maned for. Vi har ogsa
provet at fore dem sammen bade inde i
stalden og udenfor, men ingen af delene
har givet resultater endnu,” siger Rasmus.

De har ogsa faet tilsendt urin fra hanpan-
daer i andre zoologiske haver, som de har
sprojtet ud i anleegget. | naturen kaemper
hannerne nemlig om hunnerne, og tanken
er, at urinen skal give en fglelse af konkur-
rence og anspore Xing Er til at parre sig.
Dog endnu uden resultat.

I andre lande har man pravet alt fra pan-
da-porno til kunstig insemination for at fa
pandaunger i fangenskab, men sa langt vil
man ikke ga i Kgbenhavn Zoo.

"Vivil helst have, at det sker sa naturligt
som muligt, og det haster heldigvis ikke."

Et hardt, men dejligt arbejde
Pandaerne — alias flismaskinerne — ader
100 kilo bambus om dagen. Tre gange

Folg os pa www.maskinerunderbroen.dk

dagligt sleeber Rasmus og hans kolleger
maden fra det narliggende bambuskale-
skab og ind til dyrene. Senere kan de skov-
le klumper af affaring, der mest af alt lig-
ner treeflis, sammen.

Det er tungt arbejde og det stopper aldrig,
for pandaerne xder det meste af deres
vagne tid. Men Rasmus kan ikke forestille
sig noget bedre end jobbet som dyrepas-
ser.

"Der har altid vaeret noget med dyr. Min
farmor og farfar havde en gard, hvor jeg
hjalp til med at passe dyrene som barn.
Jeg har altid vidst, at jeg gerne ville arbej-
de med dyr. Jeg havde ikke planlagt pa
forhand, at det skulle vaere pandaer, men
de erjo intelligente og laerenemme, sa det
er nogle fede dyr at arbejde med, fortzeller
Rasmus.”

Dagens frokost er leveret, traeningen gen-
nemfert og Rasmus skal videre til andre
opgaver, inden han skal tilbage til aften-
fodringen. Men hvis man en dag kommer
forbi Kgbenhavns Zoo, kan man vaere hel-
dig at mede Rasmus foran pandaanlaegget

og here ham fortzelle om de to bamser fra
Kina.

Rasmus treener hun-pandaen i at ligge pd
ryggen, sa hun kan skannes, hvis hun bliver
gravid.



Mejerister tog hul pa naeste ars
overenskomstforhandlinger

Omkring 30 tillidsvalgte fra mejeribranchen var samlet til konference pa
Laugesens Have ved Videbaek den 21. og 22. maj. Her fyldte naeste ars
overenskomstforhandlinger en stor del af programmet.

M TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Det var en debat- og spaergelysten forsamling af 3F-tillidsvalgte,
der var medt op til konference pa Laugesens Have. De forestaen-
de forhandlinger til OK25 var pa programmet, og efter en intro-
duktion til processerne og tidsplanen frem mod forhandlingerne
naeste forar fik de fremmedte god mulighed for at ga i dybden
med at formulere gnsker og krav. For det er jo som bekendt hos
det enkelte medlem, de farste @nsker og krav starter. Efter en
grundig omgang gruppearbejde blev en raekke forskellige tanker
0g onsker praesenteret. Og her var der mange interessante on-
sker.

For eksempel var der et enske om, at man skal kunne tilbydes
funktionaerlignende forhold efter et par ars ansaettelse. Det vil
vaere en god made at fastholde kollegaerne pa, mente forslags-
stilleren. Der var 0gsa et @nske pa bordet om mere fleksible an-
saettelser i forhold til arbejdstiden, sa det er nemmere for barne-
familier at fa hverdagen til haange sammen.

Endelig undrede flere sig over, at man ikke far lan hvis man bliver
syg pa en sggnehelligdag, hvor man eller skulle have arbejdet —
og i samme boldgade: hvordan det kan vare, at man som aflgser
far mindre i len end den person, man aflgser?

Der var godt gang i debatten, da de mejeriernes tillidsrepreesentan-
ter skulle diskutere krav til neeste Grs overenskomstforhandlinger.

Indsend forslag inden 6. september

Er du medlem af 3F, sa er du mere end velkommen til at
komme med forslag til @ndringer og forbedringer af din
overenskomst. Du skal blot kontakte din lokale 3F-afdeling
og sige, at du gerne vil lave et @ndringsforslag. Sa hjaelper
afdelingen dig med at fa det noteret ned og sendt ind. Sid-
ste frist for at sende forslag ind er 6. september.

Send forslag til din 3F-afdeling!

Et andet emne, der fyldte en del, var forholdet mellem tillidsre-
praesentanter og arbejdsmiljgreprasentanter. Her gnskede flere,
at de to grupper skulle have mere ens forhold. For selvom ar-
bejdsmiljgrepraesentanten efterhanden er involveret i rigtig man-
ge opgaver og problemstillinger pa virksomheden, sa har han el-
ler hun ikke samme vilkar som tillidsrepraesentanten. For
eksempel har de faerre muligheder for efteruddannelse, ligesom
de heller ikke er med til ansattelsessamtaler.

Flere gange i labet af eftermiddagen blev der kvitteret for de gode
forslag og @nsker med en klar opfordring: Hvis der er krav og on-
sker, man virkelig braender for, sa fa dem dreftet pa arbejdsplad-
sen og allervigtigst: Fa dem sendt ind til din lokale 3F-afdeling.
Det er nemlig den lokale 3F-afdeling, som samler kravene sam-
men og sender dem videre i processen.

OK25:
6 overenskomster er til forhandling

| Den Grenne Gruppe er der seks overenskomster til for-
handling i 2025. Det drejer sig om:

+ Mejeribranchens Fellesoverenskomst (Dansk Industri)

« Anlzgsgartnerarbejde (Danske Anlaeegsgartnere)

» Golfbaner (Danske Anlaegsgartnere)

+ Indendersbeplantning (Danske Anlagsgartnere)

» Gartneroverenskomsten (Dansk Industri)

+ Gartnerarbejde (Dansk Erhverv /BL Danmarks Almene
Boliger)



Smakagesnakke pa kirkegardene

Igen i ar fyldte 3F Aalborg bilerne med smakager, indmeldelsesblanketter og godt humer og kerte
pa turné hos kirkegardene i og omkring den nordjyske storby.

B TEKST MORTEN HERLEV - FOTO 3F AALBORG

Naeste gang gravermedhjzlperne pa landsbykirkegardene om-
kring Aalborg skal have lidt godt til kaffen, sa kan de sende en
kaerlig tanke til deres lokale 3F-afdeling. Tirsdag den 7. maj var
syv biler fra 3F Aalborg nemlig pa rundtur for at dele smakage-
botter ud. Imens gravermedhjzelperne nyder kagerne, kan de
samtidig kaste et blik pa laget af batten og forvisse sig om, at 3F
blandt andet har sgrget for lan under barsel, 6. ferieuge, lgn un-
der uddannelse og overtidsbetaling.

Det er fierde ar i traek, at 3F Aalborg tager pa forarsturné til kirke-
gardene, og anstrengelserne er godt givet ud, vurderer Henrik
Andersen, der er formand for Den Gregnne Gruppe i 3F Aalborg.

"Jeg synes, det er en knaldhamrende god idé at kare ud pa besag.
De ansatte pa kirkegardene kan jo godt blive lidt glemt, nar de
gar dér for sig selv. Sa de fleste blev rigtig glade for at fa besgg og
en lille snak om overenskomster og fagforening. Vi fik to nye med-
lemmer pa dagen og rigtig mange, der gerne ville ringes op for at
vide mere om at vaere medlem.”
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mer til at gore gavn til kaf-
fen — og minde de ansatte
om, hvordan 3F forbedrer
arbejdsvilkarene.

EFTERUDDANNELSE

MED LON

Er din virksomhed daekket af
overenskomst pa GLS-A/3F
omradet kan du efteruddanne
dig med Ign, og virksomheden
kan sgge refusion.

Tag en snak med din arbejdsgiver
eller Den Grenne Konsulenttjeneste.

Besa 3F

Fa hjeelp til kompetenceudvikling hos
vores feelles uddannelseskonsulent
Lotte Julin Bock pé 8740 3412,

Laes mere pa

‘/'.

DEN GRONNE
KONSULENT
TJENESTE
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Michael Nielsen har stdet i spidsen for det praktiske arbejde med palmerne siden starten i 2004. Han er desuden aktiv i foreningen Palme-
strandens Venner.

Ta’til Costa Frederikshavn...

Hvert ar omdanner Michael Nielsen og kollegaerne fra Park og Vej en strandstribe i Frederikshavn
til et stykke tropisk ferieparadis fuld af palmer. GRONT var med, da palmerne blev sat i sandet.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Solens straler glitrer i bglgerne, som ruller
roligt ind pa strandens lange stribe af fint
sand. Vinden er let og lun, og der er pal-
mer og strandstole, sa langt ajet raekker.
Et kort gjeblik kan man naesten dramme
sig hen til en sydlandsk tropeg — eller ma-
ske bare Costa Kalundborg, hvor de slanke
palmer stdr, som Shu-Bi-Dua sang om en-
gang. Men vi befinder os i stedet pa en
kunstigt anlagt strand i det nordlige Fre-
derikshavn.

Hvert ar i maj forvandler stranden sig til et
lille stykke tropisk paradis, nar omkring
100 palmer af sorterne dadel, her og butia
bliver sat ned i sandet. | ar foregar for-
vandlingen den 14. maj.

To halmvogne fragter palmerne fra gartneriet til stranden. Her tager to rendegravere imod
Michael Nielsen fra Frederikshavn Kom- palmerne og fdr dem placeret de steder pd stranden, Michael Nielsen har markeret med
munes Park og Vej-afdeling — ogsa bare plokker.




kaldet Palmemichael — star i spidsen for planlaegningen af det
praktiske arbejde med palmerne. Klokken 5 har han varet ude og
saette plokker i strandsandet alle de steder, hvor der skal plantes
palmer. Nu er klokken 10, og han star og skuer ud over stranden,
hvor to rendegravere er ved at bugsere palmer ned i store, udgra-
vede huller.

Ofte tilsat regn og rusk
| ar er der plads til 101 palmer i alt. Det svinger lidt fra ar til ar alt
efter, hvor stor stranden er.

"Det er lidt ligesom juleaften for mig i dag,” forteeller Michael Niel-
sen med et smil og noget, der naeste ligner julelys i gjnene. Han
har staet i spidsen for det praktiske arbejde med palmerne siden
2004, hvor de eksotiske traeer for farste gang blev plantet i det
nordjyske sand. | ar er der altsa 20-ars jubilaeum, og sikke et vejr
til jubilaeet. Han kan faktisk kun komme i tanke om ét andet ar,
hvor vejret har vaeret lige sa godt som i ar. Ellers har det ofte vae-
ret regn og blaest.

"Jeg kan huske, at kagerne var ved at regne helt vak, da vi havde
10-ars jubileeum. Sadan bliver det i hvert fald ikke i ar. Det her vejr
lover godt for seesonen!”

Stor succes

I dag er palmerne en vigtig del af byens dna, men Palmemichael
indremmer, at han ikke havde forestillet sig, at succesen ville blive
sa stor, da han takkede ja til at sta i spidsen for det praktiske ar-
bejde med palmerne tilbage i 2004. Men man ma sige, at palmer-
ne har slaet dybe radder i byen — 0g ogsa blandt kollegaerne

"Det er jo hele Park og Vej, der er involveret pa den ene eller den
anden made, og vi stiller naesten med det samme hold pa stran-
den hvert ar. Klokken 9 mades vi alle til en kop kaffe, hvor gamle
kollegaer ogsa kan komme forbi og fa en snak.”

Imens vi snakker, kommer flere nysgerrige tilskuere forbi for at fal-
ge arbejdet. Et par gange ma Michael Nielsen lige bede dem om at
kigge videre fra klitterne. | dag er stranden en byggeplads — frai
morgen og resten af sommeren er den hele byens palmestrand.

Palmemichael breender sG meget for sine palmer, at hans barn gav
ham en palmetatovering i gave. Han modtager ogsd tit palmegaver
fra byens borgere. For eksempel har han faet et ur med palmer pa,
t-shirts med palmetryk og masser af billeder fra palmestrande.

Om vinteren star palmerne i Park og Vejs gartneri, sG de ikke bliver
blest omkuld pd stranden, ndr vintervejret raser. | gartneriet bliver
de sendt i en dvaletilstand ved cirka 6 grader, s@ drivhuset ikke skal
varmes op. Kommunen rader over godt 200 palmer. Cirka halvdelen
ender pd stranden, imens en del bliver lejet ud eller opstillet andre
steder i kommunen.

Efteruddannelse

Anlzaegsgartner og greenkeeper

Anlzegsgartner kompetencefonden giver dig
mulighed for at komme pa dét kursus, du braender for,
i arbejdstiden - og med fuld lon.

& Danske

Anlagsgartnere

iarbejdstiden
med fuld lon!

Den Gronne Gruppe




Velplejet vildskab i boligomradet

Der er mere og mere fokus pa biodiversitet i boligforeningerne. Det gaelder ogsa i SAB i Husum lige
udenfor Kgbenhavn, hvor Conni Wohlert balancerer mellem veltrimmede plaenekanter og ger med

vildskab og biodiversitet.

B TEKST OG FOTO MAIBRIT JURS

"Vi har faet etableret baner med vilde
blomsterblandinger i pleenerne. Vi har
0gsa et vandhul, hvor barn kan komme og
fange haletudser og sa har vi et omrade,
som vi ikke ma rgre. Her er en biolog i
gang med at optaelle hvor mange insekter,
der kommer, nar man lader det passe sig
selv,” fortaeller den 48-arige anlaegsgart-
ner Conni Wohlert fra boligforeningen
SAB i Husum.

Hun oplever, at beboerne bruger de graon-
ne omrader mere, nar der er noget at op-
leve. Ud over haletudserne i vandhullet er
der ogsa dukket et andepar op. Der er

kommet flere insekter og med dem er der
ogsa kommet flere fugle i omradet.

"Barnene kommer og leger og der sidder
ofte en beboer og mediterer ved vandhul-
let. Det hele er med til at skabe mere liv."

Dialog og tilvaenning

Conni Wohlert har kun vaeret ansat i bolig-
foreningen siden marts, men hun er blevet

Conni Wohlert synes, at fokus pd mere bio-
diversitet gor arbejdet som anlegsgartner

mere spendende.

GRON EFTERUDDANNELSE

Kurser Startdato Slutdato Sted

Brandforanstaltninger ved ukrudt 15.08.2024 Glostrup
Brandforanstaltninger ved ukrudt 29.08.2024 Glostrup
Brandforanstaltninger ved ukrudt 19.09.2024 Glostrup
Brandforanstaltninger ved ukrudt 23.10.2024 Glostrup
Brandforanstaltninger ved ukrudt 21.11.2024 Glostrup
Affaldshandtering 02.09.2024 06.09.2024 Glostrup
Beskaring 1 02.12.2024 06.12.2024 Glostrup
Grgnne anlaeg 16.09.2024 27.09.2024 Glostrup
Ukrudtsbekaempelse uden kemi 26.08.2024 30.08.2024 Glostrup
Indretning og vedligeholdelse af legepladser 16.09.2024 18.09.2024 Glostrup
Vejen som Arbejdsplads certifikatkursus 26.08.2024 27.08.2024 Glostrup
Vejen som Arbejdsplads certifikatkursus 02.09.2024 03.09.2024 Glostrup
Vejen som Arbejdsplads certifikatkursus 23.09.2024 30.04.2024 Glostrup
Kloakrgrlaeggeruddannelsen 19.08.2024 11.10.2024 Glostrup
Kloakrgrleeggeruddannelsen 28.10.2024 20.12.2024 Glostrup
Kloakmesteruddannelsen. Gennemfgres fredage  27.09.2024 29.04.2024 Glostrup
Info. dag vedr. kloakmester uddannelsen 21.08.2024 Glostrup

Malgruppe:
og de grgnne omrader.

TILMELD DIG PA NEXTKBH.DK
https://kursus.nextkbh.dk/kurser/

Eller ring til os
i kursusafdelingen
TLf: 338809 00

FOR VIRKSOMHEDER

Vi kan ogsa tilbyde efteruddannelse tilpasset din
virksomhed. For naermere dialog kontakt:

Uddannelseskonsulent Annette Sparre Biilow
Mobil: 21 19 73 64

Personer der sgger eller har ansaettelse som medarbejder inden for anlaeg

TILMELD DIG VORES KURSER PA
NEXTKBH.DK

UNDERVISNINGSADRESSE
NEXT Uddannelse Kgbenhavn
Fabriksparken 31

2600 Glostrup

T'7 .

next»
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taget rigtig godt imod af bestyrelsen og
beboerne.

"Det er vigtigt at have en god dialog med
dem, for det er jo deres grenne omrader.
De kan lettere acceptere nogle vilde plet-
ter, hvis kanterne er trimmet og det hele
ser pant ud, fortaeller Conni Wohlert.

Hun oplever, at det er en proces at indfare
mere biodiversitet. For beboerne skal
vaenne sig langsomt til at se noget andet
end grenne plaener.

"Men jo mere, de vilde omrader breder sig,
jo nemmere kan man udvide dem."

Det skal stadig se velholdt ud

Ifolge Conni Wohlert, kommer biodiversi-
tet langsomt men sikkert til at fylde mere
og mere i boligomraderne.

Selv ville hun allerhelst lade de blomstren-
de omrader helt vaere i fred. Men hun er-
kender samtidig, at hvis de grenne omra-
der sa alt for vilde ud, ville folk begynde at
smide affald der.
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Bestyrelse og beboere skal langsomt veenne sig til mere biodiversitet. | SAB i Husum er man
startet med baner med vilde blomsterblandinger.

"Det ville vaere bedst for insekterne, hvis vi
lod det vaere helt vildt. Men det er vigtigt,
at det stadig ser velholdt ud, sa beboerne

respekterer det. Men det er en harfin ba-
lance,” siger hun.

Biolog: Lad blomsterne sta

Violer, redkna og engkarse er blot nogle
af de blomster, insekterne lever af og pa.
Dem skal vi lade sta — ogsa nar de vokseri
graesplaenen, mener biolog Peter Skadt
Knudsen.

"Insekterne er fuldstaendig afhaengige af
veertsplanter, og det er vigtigt, at de far lov
at blive staende, hvor naturen selv har valgt
at de skal sta. Blomster er nemlig ikke kun
fode, de er ogsa levesteder,” siger han.
Nogle insekter kan kun leve af og pa én
plante. For eksempel stauden bldhat, der
er den eneste fodekilde til blahatjordbi.
Planten vokser blandt andet i vejkanter og
dukker ofte op, hvis man lader plaeneklip-
peren sta.

"Uden blahat flyver bldhatjordbi rundt og
leder efter fgde, indtil den dor af sult. Der-
til har bien en parasit pa sine larver — bla-
hathvepsebi, og den der ogsa. De her kae-
der af specialiserede insekter er super
sarbare og derfor er det sa vigtigt, at vi
passer pa alle de planter, de lever pa og af,
forklarer Peter Skedt Knudsen.

Det er sa simpelt
Det er blevet populaert at lave vild-med-vil-
je-omrader, hvor man sar blomster. Men

det er ungdvendigt, mener Peter Skadt
Knudsen.

"Vivil gerne kontrollere, hvad der skal gro.
Men hvis vi laegger kontrollen til side,
kommer de arter, der egner sig til at gro
der helt af sig selv,” siger han.

Det gode er, at det er nemt at rette op pa
naturen: Vi skal bare lade vaere med at
pdelegge den.

"Det er sa simpelt: Vi skal bare lade det sta."

Mange bakke sma

Mange vil maske taenke, at en lille blom-
sterplet i en graesplaene ikke gar den store
forskel, men alt tzeller, hvis man sperger
Peter Skedt Knudsen.

"Hvis alle anlaegsgartnere taenker biodiver-
sitet ind i deres arbejde, er det tilsammen
mange kvadratmeter, og det betyder rig-
tig meget, siger han.

Peter Skedt Knudsen opfordrer til, at man
tager en snak med sin arbejdsgiver om,
hvordan man far mere biodiversitet ind i
boligomraderne, parkerne eller kirkegar-
dene.

"Tag en snak med ledelsen og eventuelt
beboerne om, hvorfor det er en god idé at
lade naturen veere naturlig,” siger han.

For der skal viden til, faor folk forstar, hvor-
for biodiversitet i netop deres graesplane

ervigtig.

"Tag folk med ud at se en sommerfugl og

gor dem blad i knaene, sa de selv kan se,
hvad det er, vi snakker om."

: ‘ A & B \:‘
Peter Skadt Knudsen er uddannet biolog og
naturvejleder. Han arbejder desuden som
anlegsgartner og har selv oplevet at blive
fyret, fordi han kerte udenom blomsterne i
den greesplene, han var ved at sld. Nu ar-
bejder han for kunder, der vil have vilde om-
rader, der samtidig ser godt ud. Under
hashtagget #karudenom opfordrer han til,
at flere lader naturen veere naturlig.
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FOKUS PA DE LOKALE UDDANNELSESUDVALG

Henrik sikrer, at de grenne
elever bliver udannet og
behandlet ordentligt

B TEKST MAIBRIT JURS - FOTO PRIVATEJE

Da Henrik Nexge Langsted uddannede sig til anlaegsgartner, blev
elever ofte behandlet som stik-i-rend-drenge, og det var hverken
sjovt eller laererigt. Sa da anlaegsgartneren fra Sjalland blev
spurgt, om han ville vaelges ind i det lokale uddannelsesudvalg
(LUU) pa Vilvorde i Roskilde, slog han til.

"Jeg ville gerne vaek fra den made, man behandlede elever pa i
gamle dage. Elever skal behandles pa lige fod med os andre,” si-
ger Henrik.

Til dagligt arbejder han som anlagsgartner i en privat virksom-
hed, hvor han er elevmentor — en opgave, der gar godt i spaend
med arbejdet i LUU.

"Det er helt perfekt, for jeg gar meget op i, at vores elever bliver
behandlet ordentligt,” siger han.

Nye tider kraaver nye tiltag

Da Henrik startede pa uddannelsen til anlaegsgartner i 1995, var
der ingen, der talte om klima, baredygtighed og biodiversitet.
Men det er i hoj grad emner, der er kommet i fokus nu.

"Det er supervigtigt, at skolen bliver klaedt pa til at falge med ud-
viklingen, sa eleverne far laert det, de skal, og det kan vi hjaelpe
med i LUU, siger Henrik."

Derfor er det en fordel, at sadan en som Henrik sidder i udvalget,
for han kender elevernes fremtidige arbejdsgivere og deres be-
hov.

Kvalitet i praktikken

En del af opgaven i LUU er at sikre, at praktikstederne lever op til
de krav, der er for at fa en elev. Tidligere havde eleverne en fysisk
logbog, hvor deres mestre kunne skrive status. Men den blev ofte
vaek og det var ogsa kun praktiksted og elev, der havde adgang til
den.

"Der var maske nogle praktiksteder, der pyntede lidt pa, hvor
godt det gik, fordi de gerne ville have flere elever. Men nu har vi
faet indfert en elektronisk logbog, og dermed er det blevet nem-
mere for os at felge med, sa vi kan sikre, at der er kvalitet i prak-
tikken," forteeller Henrik.

Megder eleverne

LUU's vigtigste opgave er at sikre, at uddannelsen er opdateret og
relevant. Det ger man blandt andet ved at tage ud pa klassebesag
0g mede eleverne.

"Vi opfordrer eleverne til at tage problemstillinger op i elevradet,
sa elevradsrepraesentanterne kan tage det med til mederne i
LUU, hvor skolen ogsa sidder med. P& den made ved vi, hvad de
har brug for og hvordan virkeligheden ser ud hos dem. Det, synes
jeg, virker rigtig godt.”

Lokale Uddannelsesudvalg

Det lokale Uddannelsesudvalg (LUU) radgiver skoler om er-
hvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser og er med til at sik-
re, at skolen udbyder erhvervs- og arbejdsmarkedsuddan-
nelser af hej kvalitet. 3F er repraesenteret i lokale
uddannelsesudvalg rundt omkring pa det grenne erhvervs-
uddannelser.



M@D DE FAGLIGE SEKRETARER

God og respektfuld dialog abner
dorene til landbrugene

Mette Vestenbaek arbejder hver dag pa at sikre ordentlige arbejdsvilkar for de ansatte pa
landbrugene og skabe gode relationer med bade medlemmer og landmand. Og sa brander hun
isaer for at sikre, at de kvindelige landbrugselever far en god start i branchen.

B TEKST OG FOTO MORTEN HERLEV

Man gar ind ad bagderen, nar man besgger 3F Midtvendsyssels
kontor i Brenderslev, Nordjylland. Fordaren er lukket, men det
gor ikke noget. For medlemmerne kender huset sa godt, at de
selvfalgelig bare tager bagindgangen, nar de kigger forbi. De
gode og fortrolige relationer er nemlig vigtige pejlemaerker i afde-
lingen og det lille lokalsamfund. Det gaelder ikke mindst i landbru-
get, hvor mange af faglig sekretar Mette Vestenbaeks medlem-
mer arbejder. Her er forholdene ofte meget familizere — pa godt
og ondt.

"Nar du er ansat pa en gard, sa er du en del af familien. Du sidder
med ved bordet juleaften, og du kender landmandens bern. Der-
for kan det vaere svaert lige pludselig at skulle konfrontere land-
manden, hvis du faler dig snydt eller forkert behandlet. Her er det
min vigtigste opgave at fa givet medlemmet den psykiske ballast,
der skal til, for at fa taget snakken med arbejdsgiveren. For ofte
viser det sig faktisk, at det er misforstaelser eller smating, som
hurtigt kan blive lgst, hvis bare man far taget snakken. Her hjael-
per jeg med at fa skabt en ordentlig og respektfuld dialog, sa jeg
kan vaere sikker pa, at parterne far lgst problemerne og kan made
hinanden og tale ordentligt sammen bagefter,” forklarer Mette
Vestenbaek.

Bedre forhold for kvinderne

Mette Vestenbaek bruger i det hele taget meget af sin tid pa at
veere i dialog med landmaendene — for landbrugsmedlemmerne
fylder meget i medlemskartoteket. Og modsat mange andre ste-

der i 3F-land, er samarbejdet generelt godt. Der er dog stadig
plads til forbedringer — isaer nar det kommer til kvindernes plads
og rolle i branchen:

"Mange kvindelige landbrugselever valger desvaerre at s@ge vaek
fra branchen ret hurtigt, fordi de bliver medt med hgje krav om
hardt fysisk arbejde og en "pas ind eller smut"-agtig tilgang,” siger
Mette Vestenbaek. Og det er en skam, papeger hun. For der er
masser af fordele ved at have kvinder ansat:

"Jeg oplever, at kvinder er mere empatiske og har et bedre over-
blik. De er bare med til at skabe en mere rar arbejdsplads. Det er
0gsa min oplevelse, at kvindelige driftsledere og gardejere giver
mere ro og stabilitet.

Enkelte landbrug lytter til Mettes argumenter og indretter elev-
pladser og arbejdspladser sadan, at de ikke er helt sa fysisk bela-
stende, og sa der er mere fleksibilitet i arbejdstiderne. Men hun
erkender ogsa, at det er en svaer kamp at sikre bedre forhold for
kvinderne.

"Helt generelt er samfundet ikke skruet sammen til at rumme an-
seettelser, der ikke passer ind mellem 7 og 16. Og sa er det bare
ofte kvinderne, som giver sig og tager et job, der passer ind, sa

hun ogsa kan hente og bringe barn, imens manden sa arbejder
pa de skave tider. Det er noget, jeg kaemper for at lave om pa.”

Mette Vestenbak

Faglig sekretaer og naestformand i 3F Midtvendsyssel
Uddannelse: Kontor indenfor offentlig administration

Politisk: Medlem af byradet i Jammerbugt Kommune for Social-
demokratiet

Civilstatus: Mette er 34 ar og bor i hus taet ved Saltum sammen
med sin mand. Hun har fire bern i alderen 5-18 ar.



Vores tilbud til dig:

EL-erhvervskgretgjer
Brugte kgretgjer
Golfbiler fra Club Car
Kgretgjer til udlejning
Salg af reservedele

Vi radgiver dig gerne!

ufagleert
til fagleert
- mens du
arbejder
og far len

Bjernemosevej 190, 5260 Odense S - 63 13 20 43 - koldcollege@koldcollege.dk

Tag en grgn uddannelse pa
Kold College. Her uddanner du
dig i arbejdstiden og pa skolen,
og far samtidig fuld len. Har du
erhvervserfaring, far du merit
til din uddannelse.

Som fagleert styrker du

bade din egen profil pa
arbejdsmarkedet og giver
virksomheden mere vaerdi med
dine kompetencer. Det giver
starre jobsikkerhed for dig

og evt. hgjere lgn efter endt
uddannelse.

Lees mere om vores granne
uddannelser pa koldcollege.dk
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Gravid gartner blev
forskelsbehandlet

Medlem fik 25.000 kroner i erstatning
efter sag i ligebehandlingsnaevnet

B TEKST MORTEN HERLEV

Det startede godt, da Trine blev ansat som gartner pa en offentlig
forsegsstation pa Fyni 2021. Det var hendes farste job, og hun fik
en midlertidig stilling aret ud. Forsagsstationen skulle inden lzen-
ge flytte til Jylland, og Trine tilkendegav hurtigt, at hun var indstil-
let pa at flytte med. Hendes leder gav flere gange Trine det klare
indtryk, at der ogsa var brug for Trine, nar forsggsstationen skul-
le flytte.

Men pa fa maneder a&ndrede billedet sig. Trine var gravid, og hun
begyndte desvarre at blive meget syg. Til sidst matte hun syge-
melde sig i et par maneder.

Da hun vendte tilbage til jobbet i december 2021 — altsa fa uger
inden hendes midlertidige ansattelse udleb — fik hun nu pludse-
lig at vide, at der ikke var brug for hende alligevel fremover.

"Det var ret ironisk, synes jeg. For jeg kunne jo se, at der blev an-
sat vikarer, som skulle varetage nogle af de opgaver, jeg ellers
havde faet at vide, jeg skulle varetage, " fortaeller Trine.

En lerestreg

Som en konsekvens tog Trine fati 3F: "Jeg var irritereret og folte
mig uretfaerdigt behandlet. Ogsa fordi jeg hele tiden havde sagt
til min leder, at det var OK, hvis jeg ikke kunne blive forleenget. Sa
skulle jeg bare vide det i god tid. | stedet gik jeg jo og troede, at
jeg ville blive forleenget.”

3F vurderede, at det ville give mening at kere en sag hos Ligebe-
handlingsnaevnet, da Trines beskyttelse som gravid var blevet til-
sidesat. Og det var lige praecis den samme konklusion, Ligebe-
handlingsnaevnet kom frem til. Trine fik derfor udbetalt en
kompensation pa 25.000 kroner.

"Jeg er selvfglgelig glad for pengene, men mest glad for, at min
tidligere leder har faet en lzerestreg. Jeg synes, det er maerkeligt,
at en offentlig institution behandler sine gravide ansatte sadan,”
siger Trine, der i dag er kommet godt videre og er ansat som gart-
ner i en virksomhed pa Fyn.

Trine har ensket at veere anonym for ikke at blive genkendt i bran-
chen. Derfor er Trine et opdigtet navn. Magasinet GRONT kender
Trines virkelige identitet.



B TEKST MORTEN HERLEV

Hej leerling, har du styr pa dine
ansattelsesforhold?

Er du lzerling, sa er der fem ting, du isar skal veere opmarksom
pa i forhold til din uddannelsesaftale:

Provetiden er en prove. Resten af tiden er bindende

Nar du starter hos en virksomhed, er de farste tre maneder
prevetid. Her kan bade du og mester vaelge at opsige jeres aftale,
hvis det ikke fungerer. Efter de farste tre maneder er jeres aftale
til gengaeld uopsigelig.

Ga efter en fuld uddannelsesaftale

Nogle arbejdsgivere vil helst kun lave korte uddannelsesafta-
ler med deres lzerlinge. For eksempel pa 6 eller 9 maneder. Vaer op-
maerksom pa, at en arbejdsgiver hgjst ma lave to korte aftaler. Der-
for er det bedst, hvis du fra start kan sikre dig en fuld uddannelses-
aftale pa alle de 3 ar og 8 maneder, uddannelsen varer.

Fa 3F til at laese din uddannelsesaftale igennem

Mange taenker nok, at uddannelsesaftalen er helt i orden,
nar nu skolen har veeret med inde over den. Men skolen kender
ikke nedvendigvis alle detaljer i den overenskomst, som er grund-
laget for uddannelsesaftalen. Derfor er det en god idé at fa din
lokale 3F-afdeling til at gennemga aftalen.

Tjek din lenseddel

Det er skgnt at fa sin farste lanseddel. Men ger dig selv en
tjeneste og kigge den godt igennem. Det viser sig nemlig, at der
er fejl i over 90 procent af alle lgnsedler for leerlinge. Er du i tvivl,
sa lad din lokale 3F-afdeling lave et lgntjek.

Loven beskytter lzrlinge bedre end normaltansatte

Nar du er laerling, sa er du omfattet af flere love, der skal be-
skytte dig og sikre dig en fast lgan. Mange af dine rettigheder kom-
mer fra den overenskomst, der er lavet pa dit arbejdsomrade. Nar
du er udlzert, gaelder disse rettigheder kun, hvis du er ansatien
virksomhed med overenskomst.

Efterlysning: Der mangler skuemestre pa

Hvordan far vi flere lzrlinge til at
melde sig ind i 3F?

Pa de granne erhvervsuddannelser er det kun hver tredje,
som er medlem af 3F. Det viser en ny opgerelse over orga-
niseringsprocenten. Helt preecist er det 32,68 procent af
lzerlingene, der er medlemmer, og det betyder med andre
ord, at der er store muligheder for at skaffe nye medlem-
mer, hvis man kan fa de unge i tale. Det gaelder ikke mindst
pa landbrugsuddannelsen, hvor organiseringsgraden er
helt nede pa 20 procent.

Men hvad skal man sa gere for at fa de unge i tale derude
pa erhvervsuddannelserne? Det var der store emne, da
knap 20 faglige sekreteerer fra forskellige 3F-afdelinger
medtes pa Langsehus i juni til en minikonference om orga-
nisering af leerlinge.

Pak den rgde fane vak

Vejen frem er ikke at sparke deren til uddannelserne op og
marchere ind med blafrende faner og den danske model
under armen og tordne lgs om overenskomster og organi-
sering. Det handler tvaertimod om at skabe gode og teette
relationer. Og nar ferst de gode relationer sa er pa plads, sa
er det meget nemmere at finde fanen og organiserings-
snakken frem.

"Det vigtigste er at skabe empati blandt leererne og skole-
eleverne og fa dem til at forsta, at vi er i samme bad. Og
husk pa, at der er jer, der er fagforeningen. Hvis de kan lide
dig, sa kan de ogsa lide fagforeningen,” forklarede undervi-
ser Tim Winther-Callesen undervejs.

| lobet af konferencen blev deltagerne klaedt godt pa til at
tage de vigtige snakke med lzerlingene, og de fik en raekke
gode vaerktejer med sig hjem, som de kan tage i brug, nee-
ste gang, de kommer pa skolebesag. Sa krydser vi fingre
for, at de gode hensigter kommer til at lofte organiserings-
procenten en smule.

Fyn og i Nordjylland

Kunne du teenke dig at bruge din faglighed til at sikre, at lzerlinge kommer godt igennem deres uddannelse, sa laes med her. Der
mangler nemlig skuemestre pa anlaegsgartneruddannelserne — iszr i Nordjylland og pa Fyn. En skuemester er til stede ved sven-
depreverne pa erhvervsuddannelserne for at holde @je med, at eksamenerne forlgber efter bogen, og at lzerlingen bliver bedemt
fagligt korrekt. Er du anlaegsgartner og interesseret i at hgre mere om at blive skuemester, sa tag fat i Henrik fra 3F Aalborg pa
20117775 / henrik.andersen@3f.dk eller Peter fra 3F Odense GOPS pa 70300812 /peter.lauridsen@3f.dk.



AKTIVITETSKALENDER 2024 / Den Gregnne Gruppe

GRUNDUDDANNELSER (MODUL 1 0G 2) | 2024:

Den Gronne Gruppe Kommuner og regioner Offentligt ansatte
Langs@hus: 25-29 nov. (M1) + 13-17. jan. (M2) Langsehus: 9-13 sep. (M1) + 7-11 okt. (M2) Langsehus: 23-27 sep. (M1) + 21-25 okt. (M2)
FIU: FIU: 1156-24-00-02 FIU: 1154-24-00-03 + 1254-24-00-03 FIU: 1154-24-00-06 + 1254-24-00-06

Rarvig Centret: 17-21 feb. (M1) + 17-21 marts (M2) | Smalandshavet: 28.0kt-1.nov (M1) + 2-6 dec. (M2) | Langsahus: 4-11 nov. (M1) + 25-29 nov. (M2)
FIU: 1156-25-00-01 + 1256-25-00-01 FIU: 1154-24-00-07 + 1254-24-00-07 FIU: 1154-24-00-04 + 1254-24-00-04

i Tilmelding Skal ske gennem

i den lokale 3F afdeling

@VRIGE KURSER OG AKTIVITETER

Opfelgning pa feelleskonference for DAG, BL og DI I 12. —13. september 2024 | Rorvig Centret FIU: 2034-24-00-08
Uddannelsesambassadaer i 25. = 27 september 2024 : Rervig Centret 3F ; FIU: 4071-24-00-03
+ Modul 2 i +30. oktober2024 i Odense GOPS i FIU: 4072-24-00-03
Branchekursus for tillidsvalgte indenfor HedeDanmark 3. — 4. oktober 2024 Rarvig Centret FIU: 2034-24-00-09
Introduktionsdag for nye afdelingsansatte, Den Gronne Gruppe 22. oktober 2024 3F Forbundshuset FIU: 1999-24-00-09
LUU Topmade — Den Gronne Gruppe 7. november 2024 3F Odense GOPS FIU: 2034-24-00-06
Skov- og naturteknikernes julekonference 9. —10. december 2024 Langsehus FIU: 2030-24-00-12
Overenskomstkursus for Danish Agro 13. - 14. januar 2025 Laugesens Have FIU: 2034-25-00-01
Branchedage i Den Grgnne Landsbrancheklub 5. — 7. februar 2025 Hotel Nyborg Strand FIU: 2034-25-00-02
Overenskomstkursus for agroindustrien 3. — 5. marts 2025 Laugesens Have FIU: 2034-25-00-03
Den Grgnne Gruppes Netvaerkskonference 22.—23. april 2025 Langsehus FIU: 2034-25-00-04
Overenskomstkonference for kartoffelmelsfabrikker 5. - 6.maj 2025 3F Aalborg FIU: 2034-25-00-05
Branchekursus for mejeri — tillidsvalgte {22, —23.maj2025 i Laugesens Have { FIU: 2034-25-00-06

Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til morten.herlev@3f.dk

Ja, og s&
er der ikke engang
indregnet skurpenge,
selvom vi ikke har
adgang til et
toilet!

Det er

fandeme usselt,

at vi skal holde
vores pause

Hej gutter. Kommer |
med til fagforeningens
feellesmeade, hvor vi taler
om OK25 i morgen?

s& endda til
s&dan en solle
timelgn. Det er
for darligt!

lortechefer! Vi
burde ikke
finde os i det!

Nogen burde
gore noget!

Husk, at det er fagforeningen, der forhandler
dine Ign- og arbejdsforhold i overenskomsterne.

ILLUSTRATION: VALDEFAR

GRONT — Magasinet for anlaegsgartnere / blomsterbindere / groundsmen / dyrepassere / larlinge og elever / frilandsgartnere / gartneriarbejdere /
landarbejdere / greenkeepere / agro-industrien / dyreassistenter / maskinfarere / planteskolegartnere / servicegartnere / skovarbejdere / vaeksthus-
gartnere / kirkegardsansatte / grenne gardmand / jordbrugsteknologer / offentligt ansatte gartnere / mejeriarbejdere og mejerichauffarer



