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Nar tillid spirer,
vokser sammenholdet

LEDER

KIM GULBZAK
Redaktar

Tillid et lille ord med stor betydning: "Steerk fglelse af at kunne tro p3,
stole pa eller regne med nogen eller noget”. Sikkert derfor man kalder det
en tillidsreprasentant. Det er en, man kan stole pa og regne med.

Sommeren er over o0s, de lange lyse aftener med aftens-
mad pa terrassen. | nyhederne begynder den beremte
agurketid lige om lidt, og hvor jeg dog gleeder mig til den-
ne tid i ar, hvis den altsa kommer.

| et halvt ar har den amerikanske praesident og dennes re-
gering sgrget for at oversvgmme medierne med alt for
mange ikke gennemtaenkte planer. Planer, der skaber
kaos, frygt og ustabilitet. For mange danskere kan nyhe-
derne her i 2025 godt vaere noget af en mundfuld at falge
med i.

Derfor vil jeg gerne satte ordet tillid pa dagsordenen. For
mig er dette begreb eller lille ord utrolig vigtig, da det pa
mange mader ogsa siger noget om befolkningen og de
mennesker, man er sammen med. Tillid skabes mellem
mennesker og opbygges gennem tid. Det kan som et hus
rives ned meget hurtigt.

Tillid ger forskellen

Uden tillid er arbejdet hardere. Det gaelder i alle brancher,
men i serligt hej grad for jer, der arbejder inden for den
grenne gruppes fag. Her kraever arbejdet samarbejde, an-
svar og fleksibilitet. Her ger tillid hele forskellen.

Tillid til, at kollegaen ved siden af dig tager fat. Tillid til, at
ledelsen holder, hvad den lover. Og tillid til, at reglerne er
klare — og bliver overholdt. Det er praecis her, overens-
komsten viser sin styrke. Den giver faste rammer for lgn,
arbejdstid og barsel m.m., sa vi ikke skal gaette os frem

eller keempe hver for sig. Vi kender spillereglerne, og det
skaber ro.

| mange ar har vi set, hvordan fzellesskabet blomstrer, nar
der er orden i forholdene. Nar man har en tillidsrepraesen-
tant, man kan ga til. Nar der er ret til pauser, ferie og or-
dentlige vilkar. Det er ikke givet pa forhand, det er resulta-
tet af feelles kamp og lgbende dialog.

Og netop fzellesskabet er afgerende. | brancher, hvor vej-
ret bestemmer, og hvor tempoet kan vaere hgjt, er det vig-
tigt, at vi star sammen. Det er vigtigt, at vi bakker hinan-
den op og holder gje med hinandens trivsel. Det er ikke
bare godt for den enkelte, men det er ngdvendigt for at
kunne holde til arbejdet pa lang sigt.

Overenskomst og tillid er ikke bare papir og pane ord. Det
er det fundament, vores faglige stolthed og styrke hviler
pa.

Derfor skal vi veerne om det. Og vi skal holde fast i, at en
god arbejdsplads er et sted, hvor man tar stole pa hinan-
den, og hvor man star sammen, nar det gaelder.

Overenskomsten skaber trygge rammer. Tryghed skaber
tillid. Tillid skaber samarbejde og samherighed — og sam-

menhold styrker arbejdsglaede og falles styrke.

God sommer!
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Lena Kristensen har veeret ansat hos Materielgdrden Branderslev i 19 Gr. Hun har arbejdet i Rhododendronparken de sidste ni ar.

Lena passer Nordeuropas
storste rhododendronpark

| maj og juni springer Lena Kristensens arbejdsplads ud i et sandt farveorgie. Her blomstrer tusindvis
af rnododendronplanter og omdanner byparken i Brgnderslev til lidt af en turistmagnet.

B TEKST & FOTO MORTEN HERLEV

"Man finder ikke en paenere arbejdsplads!” lyder det begejstret fra
Lena Kristensen, imens hun slar let ud med armene. Omkring
hende star den ene rhododendronbusk efter den anden i fuldt
flor og skaber noget af et farvebombardement midt i Hedelund
Rhododendronpark i Brgnderslev. Lag dertil en idyllisk se med
romantiske buede broer omgivet af pleener med hgje gamle bg-
getraeer, og man er tilbgjelig til at give Lena ret. Det er virkelig en
smuk arbejdsplads, Lena Kristensen fra Materielgarden Brender-
slev arbejder pa — nu pa 9. sason.

Hun er den eneste fra Materielgarden, som arbejder i parken aret
rundt. Om vinteren rydder hun stier og beskaerer, imens somme-
ren gar med at pleje de mange planter i parken. De over 10.000

rhododendronplanter i parken fylder en del, men de kraever
egentlig ikke s& megen pleje.

"De far gedning et par gange om aret, og sa skal de vandes lidt
ekstra, nar der er tarkeperioder. Men vi skal snart i gang med at
beskaere nogle af de storste planter, fordi de er ved at blive for
heje og vokser ud pa stierne,” fortzeller Lena Kristensen, imens
hun viser rundt i den smukke park.

Popular park

Parken er lidt af et tillgbsstykke. Isaer i maj og juni, hvor rhodo-
dendronbuskene blomstrer. Sa valfarter folk til fra naer og fjern
for at beundre den smukke park. Lena kan godt maerke, at inte-



ressen fik et ekstra ngk opad sidste ar, da arets udgave af Royal
Run gik igennem parken.

"Jeg kan huske, at jeg medte nogen, som havde kert halvanden
time for at se parken. De havde set Ulla Therkelsen sta og fortael-
le om parken i tv, og sa skulle de da ogsa se den!" fortaeller Lena
Kristensen.

Selvom Royal Run for laengst er lgbet videre, sa er interessen for
parken stadig stor. Hver dag kommer der gaester fra nzaer og fjern,
og Lena seetter stor pris pa interessen:

"Jeg har det sadan, at jo mere parken bliver brugt, jo bedre. Det er
et tegn pa, at vi har lavet en smuk park. Og der kommer ogsa
mange lokale forbi parken, som jeg efterhanden har faet et for-
hold til. Der er for eksempel nogle hunde, som ikke vil ga videre,
for jeg lige har vaeret ovre og hilse pa dem.”

Upopular blandt svaner

Imens hundene er glade for Lena, sa forholder det sig helt ander-
ledes med parkens faste svanepar. Her har isar hannen set sig
godt og grundigt gal pa Lena og hendes kollegaer. Der gar heller
ikke mange sekunder, fra vi naermer os den aflange s@ i parken, til
svanehannen kommer svemmende med hovedet senket og vin-
gerne pustet op.

"Svanen har faet @je pa dig!” siger en af de forbipasserende, som
er vant til at fglge med i dramaet mellem svanen og Lena og kol-
legaerne.

Lena bekraefter og saetter farten op. Det er ikke for sjov, nar en
over 10 kg tung fugl ser sig sur pa én. Normalt er hun bevabnet
med en rive, nar hun gar rundt, men i dag er hun forsvarslgs. Hel-
digvis udvikler det sig ikke i dag. Svanen holder sig i vandet, men
falger os med sit bistre udtryk hele vejen hen til enden af sgen.

Rhododendronparken

Med sine 7 hektar og over 10.000 planter er Rhododendron-
parken i Brenderslev intet mindre end Nordeuropas starste
af sin slags. Parken blev anlagt i 1890, men der var ferst over
100 ar senere — i 1994 — der blev plantet rhododendron.
Parken er aben aret rundt, og der er gratis adgang.

"Jeg er ofte blevet filmet af gaesterne, nar jeg seetter riven mod
brystet pa svanen, hvis den kommer for taet pa,” siger Lena med
et smil, da vi er kommet i sikkerhed.

Trods svanerne er Lena dog rigtig glad for sit arbejde i Rhododen-
dronparken — og ikke kun, nar det hele blomstrer:

"Jeg nyder arbejdet aret rundt, og der er altid noget at lave. Og
jeg synes, at hver arstid har sin charme.”

Rhodendronbuskene er rimeligt nemme at holde. De skal dog klippes lidt til indimellem, sd de ikke vokser sig for store.



Hvad synes du om din
overenskomst?

Vi har spurgt en handfuld tillidsrepraesentanter under anlaegsgartner- og
mejerioverenskomsten, hvad de synes om deres nye overenskomst.

B TEKST MAIBRIT JURS - FOTO PRIVAT

Bo Boier Lind

Alder: 40 ar

Job: Anlaegsgartner
Arbejdsplads: Gug Anlaeg
i Aalborg

"Som udgangspunkt er vi
ret godt tilfredse med re-
sultatet. Man er gaet meget mere ind i de blade veerdier
og har tilgodeset barnefamilierne, sa vi lettere kan fa alt
til at ga op. Flere omsorgsdage og 2. og 3. barns sygedage
er en keampe fordel. Det er det, de fleste har svaert ved at
fa til at ga op. Sa det er rigtig godt, man har faet @jnene
op for det. Len er jo altid en ting, men det er et ok ud-
gangspunkt, men det kan man jo altid arbejde videre med.
Ingen minusser. Jeg synes det generelt er meget positivt.”

Arne
Ballegaard

Alder: 62

Job: Mejeriarbejder

Arbejdsplads: Them
Andelsmejeri i Them

Jeg er godt tilfreds. Jeg

var selv med til forhandlingerne og det gik, som man kun-
ne forvente. Meget er jo allerede afgjort af de store over-
enskomster, men det er da spa&ndende at vaere med. Jeg
er lidt zeldre, sa jeg er glad for, at vi far lidt ekstra pa frit-
valgskontoen, som jeg kan bruge til pension eller ekstra
fridage. Det er ogsa fint, at vi har faet to ekstra bedstefor-
xldredage. Jeg har selv bernebgrn, sa dem skal jeg nok fa
glede af.

Lars Henrik
Jacobsen

Alder: 49

Job: Specialarbejder
Arbejdsplads: Kaj Bech i
Holstebro

"Alt det vi har faet, er jo

godt. Vi far sa meget ud af de ekstra barns sygedag og
flere omsorgsdage. Men jeg synes nu ikke, det blev ikke
meldt ordentlig ud, at det blev taget fra fritvalgsordnin-
gen. Men jeg har mange kolleger med sma barn og de er
meget glade for det. Vi har hidtil hert under industriens
overenskomst, og vi er glade for at kommer under den
grenne overenskomst. Den er bedre og passer bedre til
0s.

Hanne Skov

Alder: 60 ar

Job: Mejeriarbejder
Arbejdsplads: Arla i
Christiansfeld

"Jeg synes, vi i store traek
har faet en god overens-
komst. Det kom bag pa mig, at vi har faet sa meget i lan-
stigning og pension. Men det skal man jo ikke vaere ked af.
Men vi har faet en masse gode ting. Jeg kan godt lide, at
der er flere barns sygedage til bernefamilierne og om-
sorgsdage til bedsteforaeldre. Jeg har selv tre barnebarn
og nummer fire pa vej, sa det kan godt veere, jeg selv far
brug for det. Der er mange sma forbedringer, der giver fa-
milien flere muligheder. Det er rart.”



Malene
Andersen

Alder: 54 ar

Job: Anlaegsgartner
Arbejdsplads: Gottlieb i
Skibby

"Barnefamilierne er ble-

vet tilgodeset og det er jo rigtig godt for dem. Det kunne
jeg godt have brugt, da mine barn var sma. Men mine
barn er store og jeg har ikke barnebgrn. Derfor synes jeg,
at bedsteforaeldres omsorgsdage skulle have veeret brugt
til seniorpension i stedet. Som anlaegsgartner har man
hardt fysisk arbejde og det ville vaere bedre, at vi fik noget
til os selv. Vi har flere ldre medarbejdere, som godt kun-
ne bruge, at der var noget mere hensyn til dem. Men det
er godt, at vi har faet lidt mere i pension og at vi far mere
pa fritvalgskontoen fra naeste ar. Det kommer os alle sam-
men til gode.”

HAVE & LANDSKAB
PA LEDREBORG SLOT

FLERE ARS INSPIRATION PA ET BES@G!

*Se lesningerne, ¢ Oplev mulighederne ¢ Kom klogere hjem!

pa alle fagets
udfordringer og kurser.

for efteruddannelse Leer af landets forende sammen med
eksperter og fagfolk

Sven Drew
Morgan

Alder: 59 ar

Job: Anlaegsgartner
Arbejdsplads: Bolig-
selskabet Sjzelland

"Jeg er meget godt til-

freds. Vi har en god overenskomst i forhold til mange an-
dre. Jeg ville gerne have haft flere penge til pension, men
det ma vi keempe for til naeste overenskomstforhandling.
Til gengeeld har vi faet en tredje barns sygedag, som nogle
af mine kolleger nok skal fa glaede af. Mine egne barn er
voksne og jeg har bernebern, men jeg ved ikke, om jeg vil
bruge mine bedsteforaeldredage. Jeg tager dem nok som
fridage i stedet, for jeg vil hellere bruge pengene fra frit-
valgskontoen til pension.

3.-5.
SEPTEMBER

HAVEOGLANDSKAB.DK

* Fa en fed dag Hent GRATIS

3 billet til HL25
dine kollegaer




Majbritt tager sig af bade folk
og fae i det Sydfynske @hav

[ 11 ar er Majbritt Jensen sejlet til Avernake for at passe sit job pa gens landhotel. Den uddannede
dyrepasser passer pa hotellets dyr, men har i lebet af drene ogsa faet mange andre arbejdsopgaver.

B TEKST & FOTO MORTEN HERLEV

"Sa Thor! Opfaer dig ordentligt, nar der er
gaester!” lyder det bestemt fra Majbritt
Jensen.

Den lyslokkede mohairged Thor har mavet
sig godt frem til hegnet pa bekostning af
sine to gede-kammerater, Tjalfe og Loke.
De to holder sig nu heller ikke tilbage. For
Maijbritt Jensen har plukket et par helt fri-
ske og bladfyldte grene, som hun nu star
klar til at fodre de tre geder med.

Gederne holder til i en indhegning i haven
bag Avernake Landhotel. Her bor de sam-
men med en stor flok h@gns og en masse
kaniner. Dyrene er farst og fremmest til
for at give hotellets gaester en ekstra ople-
velse, selvom bade gederne og de langha-
rede angorakaniner ogsa leverer uld til
garn.

Greb chancen

Det er Majbritts opgave af fodre dyrene og
holde gje med, at de har det godt. Sadan
har det efterhanden vaeret i 11 ar. Dengang
blev hun hentet til gens hotel i en praktiks-
tilling. Pa det tidspunkt var hun lige blevet
feerdig med uddannelsen som dyrepasser,
og hun var jobsggende.

"Nar man uddanner sig til dyrepasser, ud-
danner man sig jo til ledighed,” konstate-
rer Majbritt Jensen med et let syrligt smil
da vi far os en snak i den solfyldte hotelha-
ve.

Sa da der opstod en lille abning pa en syd-
fynsk @ i pendlerafstand fra hjemmet i Nr.
Seby, greb hun chancen — og det har hun
ikke fortrudt. Praktikken er for laengst

skiftet ud med en fast stilling, og de sene-

Fakta:

Avernake er en g i det Sydfynske
@hav, som ligger syd for Faaborg.
Der bor godt 100 mennesker pa
gen. Pens hotel, Avernake Landho-
tel, har ni vaerelser og havde sidste
ar 1600 overnatninger.

ste tre ar har hun vaeret ansat pa fuld tid
hele aret.

Fodrer dyr og mennesker

| starten tog Majbritt sig primaert af dyre-
ne. Dengang var der ogsa en del flere ge-
der. Men med tiden er arbejdsopgaverne
blevet noget mere varierede. Hun fodrer
stadig dyrene og tilser dem, men derud-
over teeller arbejdsopgaverne alt fra at
rede senge til at hjaelpe til i kekkenet og
tage imod gaesterne. Derudover star hun
for hotellets "bedsteforzeldre og barne-
barn-koncept”, hvor de nysgerrige barn
far god mulighed for at lzere hotellets dyr
at kende i lgbet af deres ophold.

"Jeg har altid vidst, at jeg ville arbejde med
dyr, og det er jeg stadig vild med. Men jeg

Majbritt Jensen tager sig af hotellets geder.
Da hun startede pd Avernake Landhotel, var
der cirka 50 geder. Nu er der kun Thor, Tjal-
fe og Loke tilbage.
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Majbritt Jensen har vaeret ansat pa Avernake Landhotel i 11 Gr. Hun sarger for hotellets mange dyr. Blandt andet denne store kanin af racen
New Zealand Red.

elsker kombinationen af at have med bade holde fri. Jeg er sa glad for arbejdet, at der ladet op, inden Avernakg kalder igen:
dyr og mennesker at gere, og jeg er glad altid lige vil vaere noget ekstra, jeg synes, "Jeg regner med, at jeg bliver her, til jeg
for, at dagene er forskellige. Her er ikke jeg skulle na at ordne!” fortaeller hun. ikke kan mere. Jeg kan i hvert fald ikke
noget fast program, som der er i en nor- forestille mig noget bedre arbejde!”
mal zoo," siger hun. | stedet holder hun sig til at veere @-pend-

ler. Pa den made kan hun fa koblet af og
Det bedste
De fleste dage ankommer hun til Avernake
med morgenfaergen og forlader sa @en
igen om eftermiddagen. P& den made hol-
der hun sig til at have cirka 37 timer om
ugen. Og selvom hun ville kunne spare en
del timer om ugen pa at flytte til @en, sa er
det ikke noget, hun har planer om.

"Jeg bliver af og til og overnatter, hvis der er
brug for det. Men hvis jeg flyttede hertil, sa
tror jeg aldrig, jeg ville kunne finde ud af at

Hanerne fdr lov til at ruge deres egne eg ud
som i de gode gamle dage.




Mere trivsel og mindre frafald

Alt for mange unge dropper anlaegsgartnerfaget, faor de for alvor er kommet i gang.
Virksomheden Den Lille Anlaegsgartner fra Horsens er med i et nyt projekt, som skal forsege

at fa de unge til at blive i faget.

M TEKST & FOTO MORTEN HERLEV

Mere end hver fjerde elev falder fra, inden
de har gennemfert hovedforlgbet pa an-
legsgartneruddannelsen. Derfor retter et
nyt projekt fokus mod overgangen mellem
skole og praktikplads. For meget tyder pa,
at medet med en rigtig arbejdsplads kan
veere sveert.

"Vi kan se, at mange anlagsgartnervirk-
somheder rigtig gerne vil hjzlpe den yngre
generation godt i gang med arbejdslivet,
men arbejdsgiverne savner viden om, hvad
der er det rigtige at gare,” fortaeller Birgitte
Poulsen, der er chefkonsulent i videnshuset
Cabi og star i spidsen for projektet "Styrket
trivsel blandt unge anlagsgartnere og de-
res virksomheder". Projektet har til formal
at afpreve, implementere og udbrede kon-
krete tiltag, der modvirker mistrivsel og fra-
fald hos unge lzerlinge i anleegsgartner-
branchen. | alt 12 virksomheder deltager.

"Inden vi gik i gang, spurgte vi en raekke
unge anlaegsgartnere, hvad der er vigtigt
for deres trivsel. Nogle svarede, at de ger-
ne ville inddrages mere i hverdagen. Andre
gnskede sig andre rutiner om morgenen
og ved frokost for at se deres kolleger
mere, 0og mange savnede flere sociale ak-
tiviteter og mere dialog pa tveers af kolle-
gerne. Umiddelbart er der mange
lavthangende frugter, der kan gere en
forskel for unge lzerlinge," vurderer Birgit-
te Poulsen.

Handbog til den gode start

Den Lille Anlaegsgartner i Horsens er en af
de 12 virksomheder, som deltager i projek-
tet. Her har direkter Claus Hahne og ud-
valgte ansatte madtes flere gange med en
konsulent fra Cabi for i feellesskab at blive
klogere pa, hvad der skal til, for at give
leerlinge en god opstart.

Anlegsgartner Anders Brannum fra Den Lille Anleegsgartner har veeret med til at komme
med input til, hvordan virksomheden fremover skal tage godt imod Icerlinge.

Fakta om projektet

Projektet "Styrket trivsel blandt
unge anlagsgartnere og deres virk-
somheder” skal udvikle tiltag, der
modvirker mistrivsel og frafald hos
unge lerlinge i anlaegsgartnerbran-
chen

12 anlaegsgartnervirksomheder del-
tager i projektet. Desuden deltager
Danske Anlaegsgartnere, 3F, Jord-
brugets UddannelsesCenter i Aarhus
og AMU Nordjylland Sandmosesko-
len. Videnshuset Cabi leder og udfe-
rer projektet, som er stottet af Velliv
Foreningen. Kilde: Cabi

Resultatet af mgderne er blevet en hand-
bog, som i detaljer beskriver, hvordan Den
Lille Anlaegsgartner fremover skal tage
imod lzerlinge, sa man er sikker pa, at de
kommer godt fra start. Direkter Claus
Hahne er godt tilfreds med resultatet:

"Det er vigtigt for os at arbejde med trivs-
len og sikre et godt forhold mellem lzerling
og svend. Med handbogen har vi nu faet
klart beskrevet, hvordan lzerlingen kom-
mer godt i gang. Lige fra den ferste ar-
bejdsdag og til, hvordan de bliver praesen-
teret over for kollegaerne. Nu glader jeg
mig til at fa handbogen ud og fungere i
virkeligheden, for det er jo det vigtigste.”

God hjlp til arbejdsdagen

En af dem, der har siddet med til meder-
ne, er 19-arige Anders Brgnnum. Trods sin
unge alder arbejder han hos Den Lille An-
laegsgartner pa 6. sason, og han er glad
for, at han har kunnet give input til projek-
tet. Han tror ogsa, at handbogen kommer
til at gore gavn:

"Vi er jo anlegsgartnere og ikke psykolo-
ger, sa det er godt, at vi har faet et veaerk-



tej, vi kan bruge til at tage hand om de
nye. Det er vigtigt, at man hurtigt leerer
hinanden at kende og finder den rette jar-
gon sammen. Nogle har krudt i reven, li-
gesom jeg selv har, og andre tager den
mere stille og roligt. Men vi skal sikre, at
alle har det godt. Det er jo en sindssyg
hard branche, sa jeg haber, at handbogen
maske kan hjalpe med til, at flere klarer
den,” siger Anders Brgnnum.

Til inspiration

De forste fem virksomheder i projektet
har alle faet udviklet nogle konkrete vaerk-
tojer, som de skal i gang med at tage i
brug. Habet er, at der til slut kommer 12
forskellige bud pa, hvordan man sikrer
bedre trivsel for lzerlingene, til inspiration
for andre:

"Jeg haber, projektet bidrager til at &endre
vaner og rutiner pa arbejdspladserne. |
sidste ende haber jeg selvfelgelig ogsa, at
tiltagene er med til at sikre, at anlaegs-
branchen fortsat far gode lzerlinge ind, der
er glade og bliver i branchen,” lyder det fra
chefkonsulent fra Cabi, Birgitte Poulsen.

- g

EFTERUDDANNELSE

MED LON

Er din virksomhed dzekket af
overenskomst pa GLS-A/3F
omradet kan du efteruddanne
dig med lgn, og virksomheden
kan sgge refusion.

Tag en snak med din arbejdsgiver
eller Den Grgnne Konsulenttjeneste.

oisa 3F

Lees mere pa

Moad de unge i gjenhgjde i stedet
for med fordomme

Mette Lykke Nielsen er lektor pa Center for Ungdomsforskning pa Aalborg Uni-
versitet, hvor hun isaer forsker i unges arbejdsliv. Hun sidder samtidig med i fol-
gegruppen for projektet "Styrket trivsel blandt unge anlaegsgartnere og deres
virksomheder”. Hun giver her nogle bud pa, hvordan man som kollega og ar-
bejdsgiver skal handtere madet med den unge lzerling:

"| den offentlige debat er det ofte sadan, at man taler om de unge som en samlet
generation, der er meget sensitive, og som skal behandles pa en saerlig made.
Men i virkeligheden er der ofte mange flere ligheder imellem forskellige generati-
oner pa arbejdspladsen, end der er forskelle,” fortaeller Mette Lykke Nielsen.

Hun opfordrer derfor alle til at l:zagge fordomme, forkerte hensyn og bergrings-
angst til side og i stedet made Izrlingen ansigt til ansigt:

"De unge har meget pa spil. De kommer med store forhabninger og forventninger
til arbejdet, og langt de fleste er jo bare interesseret i at gare det sa godt som
muligt. Derfor er det en god idé at tage sig godt af dem fra start, vise interesse
for dem og snakke med dem. Det kan godt vaere, de unge er et andet sted i livet,
men alle har jo en fzelles interesse for faget. Og det er et godt udgangspunkt for
at skabe en god relation.”

Efteruddannelse

Anlzaegsgartner
og greenkeeper

Tag pa kursus
i arbejdstiden
med fuld lgn!

Anlzaegsgartner kompetencefonden giver dig
mulighed for at komme pa dét kursus, du breender for,

U i arbejdstiden - og med fuld lon.

Fa hjeelp til kompetenceudvikling hos DEN GRONNE Tag pfo‘ ku!'sus &
vores feelles uddannelseskonsulent KONSULENT £+ iarbejdstiden Danske
Bill Vernegren pé 2013 8789, bive@gls-a.dk TJENESTE % med fuldlon! Anlazgsgartnere Den Gronne Gruppe




Masser af gevinster
ved at blive faglaert

Ny analyse fra mejeribranchen viser, at der er rigtig mange gode grunde til at blive faglaert. For Lone
Agri Larsen farte en uddannelse til mejerist til nye arbejdsopgaver, som var mere spendende og

B TEKST & FOTO MORTEN HERLEV

| over 20 ar havde Lone Agri Larsen arbej-
det som ufagleert i pakkeriet pa Arlas me-
jeri Birkum Ost pa Fyn. Hun var glad for
arbejdet, men hun kunne ogsa maerke, at
det fysisk harde pakke-arbejde begyndte
at seette sig i kroppen. Sa da hun hgrte om
muligheden for at blive faglaert mejerist,
var hun straks interesseret. Hun endte
derfor med at s@ge ind pa uddannelsen i
efteraret 2021, og det har hun pa ingen
made fortrudt.

"Det var virkelig spandende at fa fingrene
ned i processerne, men det var ogsa
hardt. Jeg er ikke bogligt staerk, sa det var
lidt af en kamp. Men det lykkedes,” fortzel-
ler hun.

| 2023 bestod hun den sidste eksamen og
kunne nu kalde sig mejerist. Samtidig blev
hun tilbudt en stilling pa Taulov Mejeri,
hvor hun ogsa havde veeret i praktik un-
dervejs.

"Nu er jeg ansat i osteriet, hvor jeg arbej-
der med styring og processer. Alt det vid-
ste jeg ingenting om, fer jeg startede pa
uddannelsen. Der pakkede jeg bare osten.”

Kroppen har det ogsa meget bedre nu,
hvor der er skruet ned for det fysiske ar-
bejde:

"Jeg har slet ikke den samme spanding i
ryggen, nakken og skuldrene lengere”,
fortaeller Lone Agri Larsen.

Godt for bundlinjen og jobsikkerheden
Lone er ikke alene om at opleve fordele
ved at tage en uddannelse. Det viser en
analyse, som Mejeribrugets Uddannelses-
fond har lavet. Her har man spurgt 29 me-
jeriansatte om, hvad de har faet ud af at
ga vejen fra ufagleert til fagleert. Og det er
faktisk ikke sa lidt. Alle 29 svarer enstem-

mindre belastende for kroppen.

migt, at de har oplevet, at det har haft stor
veerdi for dem at blive faglaert. Hgjere Ian,
@get jobsikkerhed, mere faglig viden og
fornyet motivation er blandt gevinsterne
for den enkelte medarbejder, som tager en
uddannelse og far papir pa sine kompe-
tencer.

For arbejdsgiveren er der ogsa gevinster
at hente i form af medarbejdere, som ta-
ger mere ansvar og skaber bedre resulta-
ter pa bundlinjen.

Det giver altsa god mening for bade ar-
bejdsgiver og arbejdstager at kigge mod
en uddannelse, hvis man er ansat som
ufagleert. Og Lone Agri Larsen vil ogsa
klart anbefale andre at ga i hendes fod-
spor:

"Gar man med overvejelserne, sa synes
jeg, man skal springe ud i det. Jeg kan hu-
ske, at jeg var sadan lidt "arh, kan jeg nu
klare det", da jeg harte om uddannelsen.
Men Arla var gode til at skubbe pa, og jeg
fik masser af hjaelp og vejledning under-
vejs," fortzeller Lone Agri Larsen.

Lone Agri Larsen gennemferte uddannelsen
til mejerist fra 2021-2023. Hun fik i alt ni
mdneders merit undervejs, da hun havde
mange ars praktisk erfaring fra branchen.

Fra ufagleert til
fagleert

| mejeribranchen kan man som
ufagleert uddanne sig til mejerist,
industrioperater, chauffer og la-
geroperater. Uddannelserne kan
som udgangspunkt tages med fuld
lan.

Arbejder du inden for andre bran-
cher, findes der ogsa forskellige mu-
ligheder for at ga fra ufagleert til fag-
laert. Er du interesseret i at blive
faglaert, sa tag en snak med din til-
lidsrepraesentant eller kig forbi din
lokale 3F-afdeling.



M@D DE TILLIDSVALGTE

Problemer? Det er sadan nogle,
man forebygger!

For Freja Pi handler opgaven som tillidsreprasentant om at serge for, at alle har det godt. Efter
snart fire ar pa posten, har hun stadig til gode at opleve store konflikter.

B TEKST & FOTO MAIBRIT JURS

Hun var kun lige blevet udlzert, da hun
blev spurgt, om hun ville vaere tillidsreprae-
sentant hos anlagsgartnerfirmaet Anders
Matthiessen. Der skulle bruges en ny, og
kollegerne var enige om, at Freja var et
godt bud.

"Hvis jeg skal vaere aerlig, sa vidste jeg nok
ikke helt, hvad jeg gik ind til," fortzeller Fre-
ja Pi.

Men den 43-arige anlagsgartner fra Fre-
deriksberg er ikke typen, der siger nej til
en udfordring:

"Jeg har altid haft krudt i reven og kan
godt lide at preve noget nyt, sa det sagde
jegja til."

En god livline

Som alle andre tillidsrepraesentanter i 3F
fik Freja kurser i blandt andet forhand-
lingsteknik og konflikthandtering. Hun fal-
te sig hurtigt godt klaedt pa til opgaven, og
skulle hun fa brug for det, er der altid en
livline:

"Hvis jeg bliver i tvivl om noget med over-
enskomsten eller lignende, kan jeq altid
ringe til Karina (faglig medarbejder Karina
Bossen i 3F BJMF, red.) og sparge hende.
Det er en god tryghed at vide, at jeg ikke
star alene,” siger Freja.

Problemer er noget, man forebygger
Kurset i konflikthandtering har Freja ikke
haft brug for endnu.

"Vi har en virkelig god arbejdsplads, hvor
vi lebende taler om tingene. Sa hvis der
opstar et problem, far vi det lgst, inden
det vokser sig stort.”

Det er vigtigt for Freja, at alle trives pa ar-
bejdspladsen. De er cirka 45 kolleger og
en del af dem ses hun med privat.

"De er jo mine venner og jeg vil selvfglgelig
gerne have, at de har det godt,” siger hun.

Sammenholdet er vigtigt
Og sa gar Freja en stor indsats for at skabe
en arbejdsplads, hvor der er rart at veere.

"Vi gar meget for at alle skal have det godt
sammen. Vi har for eksempel en medar-
bejderforening, hvor vi tager pa bade fag-
lige og sociale ture.”

Blandt andet var Freja med til at planiaeg-
ge en faglig tur til Malaga sidste ar. Her fik
hun og kollegerne kigget pa spansk be-
legning og beplantning og blev samtidig
rystet godt sammen. Men de tager ogsa
pa fisketur, spiller petanque og gar pa re-
staurant.

Om Freja Pi

» Anlaegsgartner og tillidsrepree-
sentant hos Anders Matthiessen.

+ 43 ar og bor pa Frederiksberg
med sine to bern.

- Bruger sin fritid pa yoga og
klatring, og dremmer om at fa
en hund.

l‘,,',—m—j

Vil du gerne veere
tillidsrepraesentant?

Hvis man overvejer at blive tillidsre-
praesentant, har Freja kun ét rad:
Man skal bare kaste sig ud i det.

"Vi har en rigtig god fagforening i
ryggen, og der er masser af statte
at hente. Sa man star aldrig alene
med det, siger hun.”

Hvis du overvejer at bliver tillidsre-
praesentant, kan du kontakte din lo-
kale 3F afdeling og fa mere at vide.

"Det betyder meget for sammenholdet pa
arbejdspladsen,” siger hun.




3F pa plads midt i landbrugsland

Den Grenne Gruppe i 3F deltog for ferste gang i Landbrugsmessen ved Gl. Estrup pa Djursland. Fire
lokale afdelinger bemandede 3F-teltet undervejs og stod klar med popcorn og dialoglyst.

B TEKST MORTEN HERLEV

Landbrugsmessen ved herregarden Gl.
Estrup betegner sig selv som Danmarks
hyggeligste dyrskue. Her bliver den tradi-
tionelle fremvisning og vurdering af land-
brugsdyr krydret med underholdning og
minitivoli, og pa en solbeskinnet lgrdag i
slutningen af maj virker det hele da ogsa

rigtig hyggeligt.

De besggende kigger pa dyr og barnene
klapper kalve. Der bliver kastet impone-
rende blikke pa de enorme landbrugsma-
skiner, der er udstillet, og hvis man traen-
ger til en snak, kan man bare kigge ind i et
af de mange telte. Her star landbrugsfor-
eninger, politiske partier og telefonselska-
ber klar — og midt i det hele ogsa 3F Den
Gregnne Gruppe.

FOTO: NIELS SORENSEN, 3F DEN GRONNE GRUPPE

Der var mange besggende, som kiggede
forbi Den Grenne Gruppes telt i lobet af de
to dage.

Gode snakke

Hvis man bedemmer succesraten ud fra,
hvor mange af de bes@gende pa land-
brugsmessen, der vandrer omkring med
popcorn i 3F-baegre, sa er Den Grgnne
Gruppes telt blevet rigtig godt besagt. Og
Niels Sarensen fra Den Grgnne Gruppe be-
krzefter. Han er lige vendt tilbage til mes-
sen efter en smuttur til Randers for at
kabe flere popcorn, fordi der allerede var
ved at vaere udsolgt efter fa timers ab-
ningstid.

"Folk vil rigtig gerne snakke, og vi far snak-
ket om medlemskab, lgntjek og arbejds-
milje. Der var endda en anlaegsstrukter-
elev, der kom for at melde sig ind, for vi
overhovedet havde abnet teltet,” fortzeller

Niels Sgrensen, imens han halder et nyt
laes ferdigpoppede popcorn ud af gryden.

Godt samarbejde

Det er farste gang, Den Gregnne Gruppe er
til stede pa landbrugsmessen ved Gl.
Estrup. Niels Sgrensen har haft ansvaret
for den overordnede planlagning, og der-
til har de lokale 3F-afdelinger Aarhus,
Djursland, Midtfiord og Randers stillet
med mandskab.

"Samarbejdet med de regionale afdelinger
har fungeret rigtig godt, og vi far en mas-
se synlighed ud af at sta her," vurderer
Niels Sgrensen, som ogsa tror pa, at Den
Greonne Gruppe vender tilbage igen til nae-
ste &r — med endnu flere popcorn.

FOTO: MORTEN HERLEV

3F Den Granne Gruppe havde sl@et telt op til landbrugsmessen ved Gl. Estrup den 24. — 25.
maj. Teltet blev bemandet af gode granne folk fra 3F-afdelingerne Aarhus, Djursland, Midtfjord
0g Randers. Her er det Lasse Eriksen fra 3F Midtfjord, Kjeld Skov fra 3F Djursland, Kim Gulbcek
fra 3F Aarhus, Niels Serensen fra 3F Den Granne Gruppe og Lene Holm fra 3F Aarhus.



B TEKST MORTEN HERLEV

Husk at beskytte dig mod solen

Det er vigtigt, at du beskytter dig mod solen, sa du undgar at udvikle hud- eller

modermaerkekraeft. Isaer hvis du arbejder i det fri. Husk, at det er din arbejdsgiver,

som skal sgrge for, at du har det nedvendige udstyr til at beskytte dig mod solen.
nar det er muligt

2. Arbejde i solen skal helst ske fgr 12 og efter 15 E d\

3. Brug arbejdstgj, der dekker arme og ben og D
brug hjelm eller bredskygget hat og solbriller m

r
4. Hold oje med UV-indekset. Er det haijt, skal %_ r}7

du veere ekstra opmarksom

Fem tip til at beskytte dig mod solen
1. Hold frokostpause i skyggen og arbejd i skyggel

5. Brug masser af solcreme de steder, hvor huden
ikke er daekket.

X

Have & Landskab
3. — 5. september

Du kan nu hente en gratis billet til
Have & Landskab pa Ledreborg Slot
den 3. til 5. september. Her kan du
mede over 275 udstillere i forskelli-
ge temaomrader, og der vil vaere
masser af faglige oplaeg undervejs.
Hent din billet og lzes mere pa
haveoglandskab.dk.

Mejerileerlinge kan nu
blive 3F'ere

Tidligere kunne mejerilerlinge ikke
dimittere i 3F's a-kasse. Men det er
der blevet rettet op pa nu. Fremover
er mejerilerlingene derfor ligestille-
de med andre erhvervsuddannelser.
Det betyder, at det ikke lzengere kun
er Fedevareforbundet NNF, der kan
organisere og optage mejerilaerlin-
ge. Det kan 3F ogsa. Det skriver 3F's
Den Grenne Gruppe.

Fa ekonomisk stette og hjzlp til at rejse
kirkeskov

Klimaskovfonden giver statte til skovrejsning pa kirkernes jorder, og fonden star
ogsa klar til at hjeelpe kirkerne vej igennem hele processen, sa ny skov bliver et
overskueligt projekt for menighedsradet. 16 kirker er allerede i fuld gang med at
plante skov pa deres jord sammen med Klimaskovfonden.

Arbejder du pa en kirkegard, og kunne du se en idé i at fa plantet klimaskov, sa
bring sagen op i dit menighedsrad. Herefter star Klimaskovfonden klar med trin-
for-trin guide til, hvordan menighedsradet kommer igennem processen og hvad
man skal huske, i hvilke faser.

LLaes mere om klimaskove pa klimaskovfonden.dk

Vind billetter til Tractor Pulling

Den Grenne Gruppe i 3F er sponsor for den ombyggede traktor "Red
Thunder”, der deltager i DM i tractor pulling i kategorien "heavy
modified”. Traktoren er mere klimavenlig end konkurrenterne,

fordi den karer pa en blanding af benzin og metanol.

Nu kan du vinde to billetter til et af de kommende DM-Igb.

Du skal blot sende en sms til 26 77 18 59 med teksten “Red
Thunder” senest tirsdag den 1. juli. Sa deltager du i lodtraekningen
om to billetter. Du kan vaelge mellem et lob den 25. — 26. juli

Brande eller et lgb den 20. september i Aars.




AKTIVITETSKALENDER 2025/2026 / Den Gronne Gruppe

GRUNDUDDANNELSER FOR TILLIDSVALGTE. G1: Fundamentet for faellesskabet + G2: Fa flere feerdigheder

Den Grgnne Gruppe
Langsehus: 24-28 nov. (G1) + 19-23 jan. (G2)
FIU: 1156-25-00-02 + 1256-26-00-02

Kommuner og regioner
Langsehus: 8-12 sep. (G1) + 6-10. okt. (G2)
FIU: 1154-25-00-04 + 1254-25-00-04

Offentligt ansatte
Langsehus: 1-5 sep. (G1) + 13-17 okt. (G2)
FIU: 1154-25-00-06 + 1254-25-00-06

Langsehus: 20-24 okt. (G1) + 17-21 nov. (G2)
FIU: 1154-25-00-07 + 1254-25-00-07

(3: Bliv en professionel kollega + G4: Tilliden bygger fremtiden. Mange forskellige datoer. Laes mere pa fiu.dk

OVRIGE KURSER OG AKTIVITETER. LAS MERE OM KURSERNE PA FIU.DK

Tilmelding Skal ske gennem

den lokale 3F afdeling

Kend dine organisationsaftaler — kommuner og regioner

18. august 2025

Rervig Centret

FIU: 2030-25-00-06

Fzellesoverenskomst mejeri — Gren Gruppe + Transportgruppe

8. — 12. september 2025

Laugesens Have

FIU: 2028-25-00-02

Brancheuge — kommuner og regioner

20. — 24. oktober 2025

Hotel Nyborg Strand

FIU: 2130-25-00-01

Branchekursus - Dalgas

23- 24. oktober 2025

Laugesens Have

FIU: 2034-25-00-07

Tveerfagligt arskursus for dyrepassere

14. -15. november 2025

Hotel Nyborg Strand

FIU: 2030-25-00-13

Skovarbejdernes julekonference

1. — 2. december 2025

Rervig Centret

FIU: 2030-25-00-17

Husk at sende emner til aktivitetskalenderen til redaktion@dengronneportal.dk

dag.

ILLUSTRATION: VALDEFAR

Arh... Hej
chef. Jeg kan Helt fint!
ikke arl:e_jde i Bare husk, at

du ikke fir lon
under sygdom
som larling.

Wow, du ligner
Tollundmanden.

tjekke ind, og
se hvad de
ansatbe laver.

Hvad fanden?

Hvor er alle

Husk at lon under sygdom er vigtigt for hele
arbejdspladsen - tal med din fagforening.

GRONT - Magasinet for anlegsgartnere / blomsterbindere / groundsmen / dyrepassere / lerlinge og elever / frilandsgartnere / gartneriarbejdere /
landarbejdere / greenkeepere / agro-industrien / dyreassistenter / maskinferere / planteskolegartnere / servicegartnere / skovarbejdere / vaeksthus-
gartnere / kirkegardsansatte / grenne gardmaend / jordbrugsteknologer / offentligt ansatte gartnere / mejeriarbejdere og mejerichauffarer



mailto:redaktion%40dengronneportal.dk?subject=

